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YONETICI OZETi

Sosyal giivenlik sisteminin (SGS); tarim, sanayi ve hizmet sektorleri igerisinde en az kapsayiciliga sahip oldugu
sektor yiizde 14 liik oranla tarimdir. Tarim dis1 istihdamin sigortalilik oran1 yiizde 93 iken tarimdaki bu oran; mevcut
SGS'nin tarim sektoriinii ve ¢alisanlarmi kapsama konusunda yapisal bir uyumsuzluk gosterdigine isaret etmektedir. Antalya
tarim1 hem sektor performansi itibariyle hem de istthdaminin sigortalilik performansi itibariyle Tiirkiye ortalamasinin

tizerinde bir diizeye sahiptir. Antalya tarim istthdaminin sigortalilik orani ytizde 25 diizeyindedir.

Tarim sektoriindeki istthdam genel olarak yiizde 50 kadin ve yiizde 50 erkek dagilimina sahipken kadin calisanin
sigortalilik orani, Tiirkiye i¢in yiizde 18 ve Antalya icin ise yiizde 16 diizeyindedir. Tarimsal sigortalilikta kadinin adi

yoktur.

Tarim sektoriinde ¢alisanlarin kayit altina alinmasini kolaylastirmak ve onlar1 sigortalilia motive etmek i¢in 2008
yilinda yiriirliige konan 5510 SK Tarim EK-5 maddesi, bu tarihten 2017 yilina kadar, 4/a kapsamindaki tarim sigortali
sayisinin yiizde 84 ve 4/b kapsamimdaki BAG-KUR'lu sayisinin ise yiizde 37 azalmasini engelleyememistir.

Kendi adina ya da baskas1 adina, siirekli veya siireksiz calisan tarim istihdaminin bu derece kayit dis1 olmasinin temel

sebebi, ¢alisanlarin bilgisizligi ya da duyarsizlig1 degildir. Temel sebep, mevzuattaki yapisal uyumsuzluktur.



Ekonomik ve prosediireler yonleriyle kapsayici olamayan Sosyal Giivenlik Sistemi ile tarim ¢alisanlar: arasinda daha
iyi bir uyum ve yayginlik saglamaya odaklanmig bu 6zet raporda sorunlar ve ¢oziim 6nerileri 3 ana grupta toplanmistir.

O SGK Mevzuati, Prosediirleri ve islemleri,
J SGK Primleri, Mali ve Finansal Yiukiimlilikleri

0 Tarim Sosyal Giivenlik Sisteminin Biitiinlesik Yapisi konulariyla ilgili alt sorunlar, ¢6ziim onerileri ve ilgili kurumlar
belirtilmistir.

Tarimsal isgiiciiniin ylizde 25'ini mevcut Sosyal Giivenlik Sistemi i¢cine alan Antalya; bu raporda tiretilen 6nerilerin
hayata gecirilmesi ve taleplerin karsilanmasi ile tarimsal isgiicii kayitliliginin kisa siire icerisinde en az % 50'nin {izerine
cikarilmasina destek saglayabilir. Bu calisma raporunda, mevcut SGS igerisindeki kapsanabilirlik orani en diistik diizeyde
bulunan tarim sektoriiniin;

[ Kapsam i¢ine alinabilmesini kolaylastirmak,

O Sigortali olmanin avantajli hale gelmesini saglamak,

O Isveren kesim iizerindeki yiikii rekabetci diizeyde tutmak ve

[ Sosyal giivenlik sisteminin siirdiiriilebilirligine katkida bulunmak amaclarina odaklanilmastir.

Calistayda kullanilan anket formu 6rnegi ek’te verilmistir.



ONSOZ

Tarim sektoriinde ¢alisanlar bir iilkenin kalkinmasinda ve kaynaklarinin kullanilmasinda biiyiik bir role sahiptir. Ulkemizde
oldugu gibi Antalya ilimizde de diger sektorlere oranla tarim sektoriinde kayit dis1 caligsanlarin sayisinin daha fazla oldugu
gozlemlenmis olup, bu durum;

Calisanlar Acisindan; kisa vadede saglik yardimindan, analik ve hastalik sigortasindan ve is kazasi, meslek hastalig1 ile uzun
vadede yaslilik, malulliik ve 6liim sigortalarindan yararlanamama,

Isverenler Acisindan; kayitl isci ¢alistiran firmalarla kayitsiz isci calistiranlar arasinda haksiz rekabet ortaya ¢ikmasi, yeterli 6lgek
biiytikligiine ulasilamamasi ve 6lgek ekonomilerinden yararlanamamasi sebebiyle maliyetlerin yilikselmesi, kendini giivende
hissetmeyen mutsuz is¢ilerin verimsiz ¢alismalar1 nedeniyle verimliligin diigsmesi,

Devlet Acisindan; vergi ve prim kaybinin sosyal giivenlik ve biit¢e agcigina neden olmasi, sosyal giivenlik sisteminde dengenin
bozulmas1 ve sistemin finansal a¢idan tikanmasi, gelir elde etmeyen vatandaslara yonelik yapilan primsiz 6demelerin artmasi
sonuglarini dogurmaktadir.

Bu kapsamda; tarim sektoriinde calisanlarin sosyal giivenlik uygulamalarindan yararlanmalarini ve onlarin Sosyal Giivenlik
Kurumuna kayit olmalarmi saglamak, sosyal giivence sartlarini gelistirmek ve 1yilestirmek gibi amaclarla ¢alismalar yapilmasina
ihtiya¢ duyulmustur.

Antalya Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii, Antalya Ticaret Borsasi, Antalya Tarim Konseyi'nin ortak isbirliginde; tarim sektériinde
sigortaliligin arttirilmasi ve kayit dis1 istthdamin 6nlenmesi, sosyal giivenlik uygulamalarinda tarim sektdriintin meveut durumu,
ihtiyac alanlari, sigortali kapsaminin genisletilmesi ve kolaylastirilmasina yonelik sosyal giivenlik uygulamalarina dair goriis ve
onerilerin elde edilebilmesi i¢in , 23 Agustos 2017 tarihinde Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1 Toplanti salonunda

"TARIM CALISANLARININ SOSYAL GUVENLIGINDE YENILiKCi YAKLASIMLAR CALISTAYI" diizenlenmistir.

Katki saglayan tiim paydaslarimiza ve arkadaslarimiza tesekkiir ederiz.
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Cahstayda;

* Tarimsal Ticarette Sosyal Giivenlik

* Hayvancilikta Sosyal Giivenlik

* Ortli Alt1 Tarimda Sosyal Giivenlik

» Meyvecilikte Sosyal Giivenlik

» Tarla Bitkileri Tariminda Sosyal Giivenlik

Bagliklar1 altinda 5 farkli calisma masasi olusturularak tarim sektoriinde sigortaliligin arttirilmasi ve kayit dist istthdamin
onlenmesi, sosyal giivenlik uygulamalarinda tarim sektoriiniin mevcut durumu, ihtiyag alanlari, sigortali kapsaminin genisletilmesi
ve kolaylastirilmasina yonelik sosyal giivenlik uygulamalarina dair goriis, sorun, talep ve oneriler tespit edilmistir.

Tarim sektoriinde calisanlarin toplumdaki sosyal konumlarini giiglendirme ve bunu yasal faaliyetlerle destekleme, onlar1 temsil
etme, sosyal giivenlik uygulamalar1 hususunda farkindaliklarini arttirma, sektorler arasi ve tarim sektoriintin kendi i¢inde
koordinasyonunu saglama ve buna yonelik bir ag olusturma calismasi olan bu calistay sonucu proje ekibimiz, calisma raporunda,
mevcut sosyal giivenlik sistemi icerisindeki kapsanabilirlik orani en diisiik diizeyde bulunan tarim sektoriiniin;

* Kapsam i¢ine alinabilmesini kolaylagtirmak,

» Sigortali olmanin avantajli hale gelmesini saglamak,

* [sveren kesim tizerindeki yiikii rekabet¢i diizeyde tutmak ve

* Sosyal giivenlik sisteminin siirdiiriilebilirligine katkida bulunmak amaclara odaklanmistir.

Bu rapor; tarim sektoriinde faaliyet gosteren ve calistaya katilan deneyimli kisilerle yapilan anketler sonucu alinan bilgiler ve
bu konuda gergeklestirilen ¢esitli ¢alistay grup raporlarindan derlenmistir.

Hazirladigimiz raporun; sivil toplum kuruluslari icin 6rnek olmasi, istihdama katkida bulunmasi, sosyal giivenlik uygulamalari
konusundaki farkindaligin arttirilmasinin saglamasi yaninda, iilkemizde sosyal politika alaninda gérev yapan diger kamu kurum
ve kuruluslariyla, sosyal taraflara da ¢ok degerli bilgiler sunmasini temenni ederiz.

Proje siirecinde gosterdikleri isbirligi ve hazirladiklar1 grup raporlartyla bu ¢alismanin ¢atisini olusturmamiza yardimei olan
biitiin katilimc1 arkadaslara tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Projenin olusturulmasini ve hayata gegirilmesini destekleyerek katki veren basta Antalya Sosyal Giivenlik Il Miidiirii Nejat
DENIZ ve Antalya Ticaret Borsasi Baskant Ali CANDIR olmak {izere tiim proje ekibimize tesekkiirii bir bor¢ biliriz.

Ayrica bu Calistay calismalari gesitli projelerle hala devam etmekte olup; proje ¢aligmalar: ve calistay sonucu ele alinan goriis
ve degerlendirmeler ilgili birimlere iletilecektir.

Bu raporda tespit edebildigimiz ya da edemedigimiz, tarim sektorii sosyal giivenlik politikalarinin gelistirilmesine yonelik goriis
ve ¢alismalariniza, her tiirlii soruna karsi duyarl olacagimizi bildirir, saygilar sunariz.
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Nejat DENIZ Ali CANDIR
Antalya Sosyal Giivenlik 11 Miidiirti Antalya Ticaret Borsas1 Bagkani

1-Zeynep ABACI
Muratpasa Sosyal Giivenlik Merkez Miidiir Yrd.

2-Serkan YILDIZ
Muratpasa Sosyal Giivenlik Merkez Miidiir Yrd.

3-Gonca ERTOK
Antalya Tarim Konseyi - Ziraat Miithendisi

4-Cetin Baver SALMAN
Antalya Ticaret Borsasi - Ziraat Miihendisi

5- Prof. Dr. Orhan KURUUZUM
. _Yeni Yiizy1l Universitesi )
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
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A-1- SOSYAL GUVENLIK SISTEMI HAKKINDA GENEL BILGI

A-1-1-Sosyal Giivenlik Nedir?
Sosyal giivenlik, herhangi bir riskten o6tiirli geliri ya da kazanci siirekli veya gecici olarak kesilen ya da azalan kimselerin

gecinme ve yasama gereksinmelerini karsilamay1 ve maddi kayiplarini gidermeyi hedefleyen bir sistemdir. Anayasal bir haktir.

A-1.2-Sigortali Ne Demektir?

Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adina prim 6denmesi yapilan veya kendi adina prim 6demesi

yapan kisiyi ifade eder.

ooooog

Sigortahlik Kapsami:

Bir igverenin emrinde hizmet akdiyle ¢alisanlar,

Kendi nam ve hesabina bagimsiz calisanlar,

Kamu idarelerinde kamu gorevlisi olarak ¢alisanlar,

Tarimda kendi nam ve hesabina bagimsiz calisanlar,

Tarimda hizmet akdiyle siireksiz calisanlar,

Istege bagli sigorta primi 6deyenler, sigortalilik kapsamindadir.

A-1-3-Sosyal Giivenlikte Riskler Nelerdir?

Sosyal Giivenlikte Riskler:
* Mesleki Riskler: Is kazalar1 ve meslek hastaliklar gibi yapilan is veya meslekle dogrudan ilgili olan olaylardir. Sosyal giivenlik

sistemlerinde ilk defa mesleki riskler koruma altina alinmistir.

* Fizyolojik Riskler: insanin kendi biinyesinde meydana gelen hastalik, analik, sakatlik, yaslilik ve 6liim gibi olaylardir.
* Sosyo-Ekonomik Riskler: Issizlik, evlenme, cocuk sahibi olma gibi toplum ve aile yasaminda meydana gelen olaylardir.
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Sosyal gluvenceniz
varllgmlz olsun

A-1-4-Riskler Karsisinda SGK Sisteminin Size
Sagladiklar Nelerdir?

Bu risklerden birine yahut birka¢ina maruz kalindiginda;
calisilamayan gecici ya da siirekli zaman dilimlerinde, SGK
giinliik 6denek, gelir yahut aylik adlar altinda ¢esitli 6demeler
yapar.

Calismaya engel olan husus, hastalik ya da kaza ise iyilesmeye
yarayacak tedavileri yaptirir.

Yaslilik ya da malulliik sigortast kapsaminda ise sigortalinin
omriiniin sonuna kadar bagskasina muhta¢ olmadan asgari yasam

diizeyini garanti eder.



SOSYAL GUVENLIK
HAKLARIMIZ

A-1-5-Sosyal Giivencenizin Olmasi Size Ne Kazandirir?
Sigortal1 olarak bir isyerinde ¢alismakta iken is kazasina

ugramaniz veya meslek hastaligina yakalanmaniz halinde;

U OoodQd

0o

Saglik yardimi yapilir.

Gerekli goriilmesi halinde tedaviniz i¢in protez ara¢ ve
gerecleriniz saglanir, takilir ,yenilenir veya onarilir.
Gegcici is goremezliginiz halinde (istirahat raporu alinan tiim
giinler i¢in ) ginliik 6denek verilir.

Yurti¢inde gerekli tedaviniz saglanamiyorsa yurtdisindaki
tedavi imkanlarindan yararlanirsiniz.

Yurti¢cinde herhangi bir yerde tedaviniz yaptirilir.

Stirekli is goremezliginiz halinde (Kurum Saglik Kurulunca
meslekte kazanma giiciiniiziin en az %10 oraninda azalmis
bulundugu tespit edilirse) gelir baglanir.

Gelir baglanmis olan kiz ¢cocuklariniza evlenme 6denegi
(¢eyiz yardimi) verilir.

Hastalik halinde saglik yardimi yapilir.

Gerekli hallerde muayene ve tedavi i¢in yurt icinde baska
bir yere gonderilirsiniz.

Yurt i¢inde tedavi saglanamayan hallerde gerekli sartlarla
yurtdisinda tedavi imkanlarindan yararlanirsiniz.

Gegici is goremezlik halinde (2 giinden fazla istirahat raporlari
icin) giinliik 6denek verilir..



Ayrica Hak Sahiplerinize;

. . . . o e e
2 Conase denegi bt DUL VE YETIMLERIMIZI
gilsll;l;slagg;l:eflgortah Kadina Ve Sigortal Erkegin Sigortah UNUT M AD'K

1. Analik gegici is goremezlik 6demesi, BLOM AYLIEINDAN YARARLANMALARINI

2. Emzirme, KOLAYLASTIRDIK.
3. Hastaliklar1 halinde bakmakla yiikiimlii bulundugunuz anne ¢

ve babaniza saglik yardimi yapilir.
Yaslandi@inizda Saglanan Yardimlar;
1. Yaghlik aylig1 baglanir,

2. Toptan 6deme yapilir. N 4
Calisamayacak sekilde maliil durumuna diiserseniz; SOSYAL -
s < « GUVENLIK a
COTAWEEET
g |

maliilliik ayllgl baglanll'- soswcovuxkuwy KURUMU

Vefat Ettiginizde;

Esinize, ¢cocuklariniza, bakmakla yiikiimlii oldugunuz anne ve babaniza aylik baglanir.

Esinize, ¢ocuklariniza, bakmakla yiikiimlii oldugunuz anne ve babaniza toptan 6deme yapilir.

Hak sahiplerinize cenaze 6denegi 6denir.

Issiz Kaldigimzda;

Issizlik 6denegi 6denir.

Issizlerin igsiz kalinan siire i¢indeki tedavileri saglanir.

Issizin yeni is bulmasia yardimei olunur.

Issize meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi verilir.

Oziirlii Olanlara;

1. Bir iste ¢caligmaya baslamadan 6nce malul sayilacak kadar ya da %40'm tizerinde 6zrii oldugunu saglik kurulu raporu ile ispat
etmesi halinde emeklilik yas sart1 aranmaksizin , sadece sigortalilik siiresi ve giin sayisin1 doldurmak sartiyla, emekli olma imkani
saglanmistir.

el e

PO =
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“bugunden yarina
guven kapisi”
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A-1-6-Istege Bagh Sigortalihk Kapsam Nedir?

» Istege bagl sigortalilik igin, belli bir siire ¢alismis olma
sart1 kaldirilarak kolaylastirilmis ve 18 yasin1 doldurma Tiirkiye'de
ikamet etme ve kurum sigortalis1 olmama, Sosyal Giivenlik
Kurumundan aylik almama sart1 getirilmistir.

« Istege bagli sigortalilarin GSS kapsamina alinarak sagliktan
yararlanmalar1 saglanmistir.

* Bu diizenlemelerle, kayitl sigortaliligin artirilmasi
saglanmistir.



TARIM SiGORTALILIGI HAKKINDA GENEL BILGI

A-2-1- 5510 Sayih Kanunun 4 Uncii Maddesinin Birinci
Fikrasinin (B) Bendinin (4) Numarah Alt Bendine Gore
Sigortali Sayilanlar

» Miilga 2926 sayili Kanun kapsaminda sigortali olup
sigortaliliklar1 devam edenler,

* 18 yasin1 tamamlayan ve 01.10.2008 tarihi itibariyle ziraat
odasinda tiye kaydi bulunanlar,

* Ziraat odasinda iiye kaydi olmakla beraber, Kanunun 4
tincti maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bendi kapsaminda
sigortali olmayanlar ve yaslilik ayligr almayanlar,

* 25.02.2011 tarihinden sonra ziraat odasi1 kaydi olup, ziraat
odasinda tiye kaydinin basladigi tarihte 65 yasini dolduranlardan
yazil talepte bulunanlar,

* 5510 sayili Kanun'un 3 tincii maddesinde tarimsal faaliyet;
"Kendi miilkiinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle baskalarmin
miilkiinde veya kamuya mahsus mahallerde; ekim, dikim, bakim,
tiretme, yetistirme ve 1slah yoluyla yahut dogrudan dogruya
tabiattan istifade etmek suretiyle bitki, orman, hayvan ve su
trtinleri elde edilmesi ve/veya bu iiriinlerin yetistiricileri
tarafindan; muhafazasi, tasinmasi veya pazarlanmasi" faaliyetleri
olarak tanimlanmustir.

Bu faaliyetleri yapan kisilerde de tarimsal faaliyetle ugragsan
kisiler olarak 2 farkli statiide sigortali sayilmislardir. Bunlardan
[ Birinci grup tarimsal faaliyette kendi nam ve hesabina
calisanlar,

O ikinci grup ise tarimsal faaliyette baskalarma bagimli olarak
calisanlardir.

11 -
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5510 sayili Kanun'un zorunlu sigortaliligi
diizenleyen 4. maddenin b fikrasinin 4. Alt
bendinde kendi nam ve hesabina tarimsal
faaliyette bulunanlarin sigortal sayilacagi hiikiim
altina alinmistir. Yine ayni1 kanunun sigortali
sayllmayanlar baslikl1 6. maddesinin 1 fikrasinda
1se; ""Kamu idarelerinde ve kanunun ek 5'inci
maddesi kapsaminda sayilanlar hari¢ olmak
iizere, tarim islerinde veya orman islerinde
hizmet akdiyle siireksiz islerde calisanlar ile
tarimda kendi nam ve hesabina bagimsiz
calisanlardan; tarimsal faaliyette bulunan ve
yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu
faaliyete iliskin masraflar diisiildiikten sonra
kalan tutarin aylik ortalamasinin, bu kanunda
tanimlanan prime esas giinliik kazanc alt
sinirinin otuz katindan az oldugunu
belgeleyenler ile 65 yasim1 dolduranlardan
talepte bulunanlarin'' sigortali sayillmayacagi
diizenlenmistir.

Dolayisiyla 5510 sayili Kanun'a gore bir
kisinin tarimsal faaliyette calismasi durumunda
bir baskasinin yaninda 6zel sektore ait bir
isyerinde ¢alistyorsa ve ek 5 kapsaminda degilse
ya da kendi nam ve hesabina calisirken elde
ettigi kazancindan masraflar diistildiikten sonra
elde ettigi net geliri asgari ticretin altinda ise ve
65 yasindan biiyiik ise sigortali olma zorunlulugu
yoktur.
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* Bir kisinin tarimsal faaliyette bulunmasi durumunda
sigortali olmasi i¢in kendi nam ve hesabina c¢alisiyorsa
aylik net gelirin asgari iicretin iistinde olmasi, eger
bagimli calisan ise kamuya ait isyerlerinde ¢alismasi ya
da EK-5 kapsaminda sigortali olmasi durumunda 5510
say1l1 Kanuna gore sigortalt olmasi miimkiindiir.

* Ayrica 01.10.2008 oncesi 2925 sayili Kanun
kapsaminda olup halen bu sigortaliliklar1 devam edenlerin
haklar1 korundugu i¢in ayr1 bir sigortalilik tiirii olarak bu
sigortalilik tiirii devam etmektedir. Ozellikle tarimin
desteklenmesi ve dnemsenmesi ile birlikte bu kesimlerin
de sosyal giivenlik agisindan desteklenmesi onem
tasimaktadir.

* A-2-2- Kendi Nam Ve Hesabina Calisip Ayhk Net
Kazanc1 Asgari Ucretin Uzerinde Olanlarin
Sigortalihigi:4/B Sigortaliligi

* 5510 say1li Kanuna gore 4/b sigortalisi olmak i¢in
ziraat odasina kayit olmak ve bu kaydin kayit tarihinden
itibaren bir y1l i¢erisinde SGK'ya bildirilmesi durumunda
ziraat odasina kayit tarihi itibar1 ile 1 yildan sonra
bildirilmesi durumunda ise kisinin SGK'na basvurdugu
tarih itibari ile 4/b zorunlu sigortalilik tescili yapilacaktir.
Bu kapsamda sigortali olan kisi 4/b kapsaminda sigortali
sayilmakta olup 5510 sayili Kanun'un ytiriirlige girdigi
tarih olan 01.10 2008 tarihinde prime esas kazancin 15
giinliik tutarinda ve takip eden her yil bir puan artan
oranda olmak tizere 2013 yilinda 20, 2018 yilinda 25 giin
prime esas kazang¢ tutarinda , SGK'na kendisi prim
O0demekle yiikiimludiir.



14 -

A-2-3-Kamu Isyerlerinde Veya Ozel Sektore Ait
isyerlerinde Tarimsal Faaliyette Siirekli Calisanlarin
Sigortalihig

Kamuya ait isyerlerinde ya da ozel sektore ait
isyerlerinde siirekli olarak bagimli ¢alisanlar 5510 say1l
Kanunun 4/a kapsaminda sigortal1 olarak bildirileceklerdir.
Bu kisilerin sigortali ise giris bildirgeleri ise basladiklari
tarihte igverenleri tarafindan SGK' na ise giris bildiresi
ile bildirilecek ve her ay diizenli olarak kazanclar1 aylik
prim ve hizmet belgesi ile SGK' na bildirilecektir. Bu
durumda calisan kisilerin diger 4/a sigortalilarindan bir
farki bulunmamakta ve ise girdikleri tarih itibari ile
sigortalt olmakta ve isten ayrildiklarinda da isten ayrilis
bildirgesi ile SGK' na bildirilmesi gerekmektedir.
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* A-2-4- 5510 Sayih Kanunun 4-1/B (4) Numarah
Alt Bendi Kapsaminda (Tarimsal Faaliyette)
Bulunanlarin Tarim Sigortaliliklar1 Ne Zaman Baslar?

« 1k tescil ve yeniden sigortaliliklari bagli olduklar:
ziraat odalarinca veya kendilerince bir yil i¢inde
bildirilmesi halinde odaya kaydedildikleri tarihten, bu
stire icinde bildirilmemesi halinde ise bildirimin Sosyal
Giivenlik Kurumu'na yapildigi tarihten itibaren baglatilir.

* Ziraat odasindaki tiye kaydinin baglamasi ve sona
ermesinde oda yonetim kurulu karar tarihi esas alinir.

* A-2-5-Sigortaliiim Ne Zaman Sonlanir?

* 5510 sayil1 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendi kapsaminda
sigortal1 olanlarin;

* Tarimsal faaliyetlerinin sona erdigi tarihten itibaren,

* Alinan muafiyet belgesinin 10 giin igerisinde Kuruma
intikal ettirilmesi halinde belgenin diizenlendigi tarih
itibariyle,

* Alinan muafiyet belgesinin 10 giin sonra

* Kurum kayitlarina intikal ettirilmesi halinde ise
belgenin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihte,

* Sigortalinin 6liimii halinde 6liim tarihi itibariyle,

* Emekliligi hak etmesi halinde emeklilik talebinde
bulundugu tarih itibariyle, sigortaliliklar1 sona erer.



e A-2-6-Prim Tevkifati Nedir?

* Prim tevkifat1 01.04.1994 tarihinden itibaren
uygulanmaya baslanilmis ve gerek tarim Bag- Kur
sigortalilarindan borcu olanlarin prim tahsilatlarinin
yapilmasi, gerekse Kanuna goére sigortali olmasi
gerekenlerin tespit edilmesini amaclayan uygulamadir.

* A-2-7-Prim Tevkifati Nedeniyle Tescil
Ve Sigortaliik Nasil Baslar?

» Sigortal1 sayildiklar1 halde Kuruma kayit ve tescilleri
yapilmamis olanlarin sattiklari tirlin bedellerinden prim
tevkifati yapilan ciftcilerin, tevkifatin yapildigini gosteren
belgeleri de eklemek suretiyle yazili talepte bulunulmalari
halinde, tevkifat tutarinin Kurum hesaplarina intikal
etmesi sartiyla, tevkifatin yapildigi tarihi takip eden aybasi
itibariyle sigortaliliklar1 baslatilir.
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B - IKINCi BOLUM TARIM SEKTORU

B-1-1 GiRiS (TARIM SEKTORUNDE SOSYAL GUVENLIiGIiN TARIHSEL GELIiSiMi VE TARIMIN ULKE
EKONOMISINDEKI ONEMI

Ulkemizde, sosyal giivenligin gelisimi kurumlar bazin da 1940'l yillar da baslayabilmistir. Sosyal giivenligin yasal
zemini 1945'i yillarda SSK, 1950'li yillarda Emekli Sandig1 ve 1970'li yilarda da BAG-KUR olarak olusturulmustur.
1980'li yillara gelindiginde ise tarimda calisanlarin sosyal giivenlik kapsamina alinmasi giindeme gelmis ve 1983 yilinda
tarimsal faaliyette bulunanlarin sosyal giivenligini saglamak tizere; 17.10.1983 tarihli ve 2926 sayili1 Tarimda Kendi Adina
ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ile tarimda siireksiz c¢alisan tarim is¢ilerinin sosyal giivenliklerini
saglamak iizere 17.10.1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu yasalasmistir. Bu Kanunlar ile
tarimsal faaliyette bulunanlarin sigortalilik kapsamina alinmasina baglanmistir. Ancak sosyal giivenlik bilincinin artirilmasi

kisa vadede basarili olunamamastir.
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(Bin) (15 + yas) Tarimci, Hayvanci,
Ormanci, Balikci ve

Avcilar (Bin) ( 15 + yas) Tarimci, Hayvanci,
Ormanci, Balik¢1 ve Avcilar

YIL YAS
1988 8241 9500
1989 8640 9217 9219

9016

1990 8675
1991 9217

1993 7822

o o I I I I I I I I I I I

1996 9219

1997 8813 [ >R - N — TR T o B o o W 7 o AN~ o - - B -
R R N N N N N N (=) (=) N (=)
N (=) N N (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=) (=)

1998 9016 B B T = = R T T

1999 8832
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Bu durum, tarimsal faaliyetlerin kurumsal hale doniistiiriilememesi, tarimin aile icinde yapilmasi, faaliyetlerin siireklilik arz
etmemesi, faaliyetler sonucunda elde edilen gelirlerin diisiik olmasi, tarim c¢alisanlarinin ¢ogu zaman ek is olarak yapilmasi ve
mevsimlik tarim iscisi olarak calismak amaciyla; bulunduklari illerden baska illere giden vatandaslarimizin ve ailelerinin bu siirecte

yasadiklar1 sorunlar (yerlesim, saglik, egitim vb.) gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir.

2934 Sayili Kanun ile tarim isi yapanlar Sosyal Giivenlik kapsami i¢cine alinmustir. Ayni sekilde 2925 sayili Tarim isgileri Sosyal
Sigortalar Kanunu (1983) ile de tarim isinde siireksiz olarak bir hizmet akdine bagli olarak ¢alisanlar sosyal sigorta kapsamina

almmuslardir (ytirtirliik tarihi 1984).
Ancak bir olumsuzluk olarak, bu diizenleme ile kanun kapsaminda olan tarim is¢ilerinin sigortaliliklari is¢inin istegine birakilmustir.
S6z konusu diizenlemeler ile 1983'den sonra sosyal giivenlik kapsamina alinan tarim is¢ileri kural olarak da sosyal sigorta ile
iliskilendirilmislerdir. Tarim iskolunda kendi adina ve hesabina (bagimsiz) ¢alisan tarimcilarin sosyal giiven-lik kapsamina alinmalari

ise 1983 yilinda 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu (BAG-KUR) ile olmustur ve
1984'de yiiriirliige girmistir.
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Bilindigi tizere miilga 2926 sayil1 Kanunun 2 inci maddesi kapsamina girenler ayn1 Kanunun 7 inci maddesine gore ti¢ ay i¢cinde
Kuruma bagvurarak kayit ve tescillerini yaptirmak zorundaydilar. Diger taraftan ayn1 Kanunun 36 inc1 maddesinin birinci fikrasi
geregi Kuruma prim borcu bulunan sigortalilarin sattiklar iiriin bedellerinden %1 oraninda tevkifat yapilmasi baslanmistir. Ayrica
miilga 2926 sayili Kanunun 2 inci maddesine gore sigortali olmalari gerektigi halde Kuruma kayit ve tescilleri yapilmamus ciftcilerin,
tevkifatin yapildigini gosteren belgeleri de eklemek suretiyle yazili talepte bulunmalari halinde, s6z konusu talepleri tescil i¢in irade
beyani olarak degerlendirilmekte ve tevkifat tutarinin Kurum hesaplarina, bildirimin ise Kurum kayitlarina intikal etmesi kosuluyla,

sigortaliliklari tevkifatin yapildig tarihi takip eden aybas itibariyle baslatilmaktadir.. Iliskiler smirli 6l¢tide diizenlemeleri kapsayan

Tarim sektoriinde is¢i isveren iligkilerini etraflica diizenleyen bir hukuki baglayici ¢er¢eve bulunmamaktadir. Bor¢lar Kanunu'ndaki

(hizmet sozlesmeleri) diizenlemeler ve geleneksel kurallarla ¢6ziimlenmektedir.

Stireksiz islerde ¢alisan tarim is¢ileri de sosyal sigortalar kapsamina alinmis olmakla birlikte, sigortaliliin zorunlu olmayist
is¢inin aleyhine islemektedir. Kanuna 6111 sayili Kanunla 01/03/2011 tarihinden ilave edilen ek 5 inci madde ile kamu idarelerinde
tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz calisanlar hari¢ olmak tizere tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz

calisanlar 4 tincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmislardir.
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5510 SAYILI KANUNUN EK-5. MADDESiI GEREGIi SIGORTALI OLABILMENIN KOSULLARI

¥ Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) bentleri ile

» 506 sayili Kanunun gegici 20 inci maddesi ve 2925 sayili Kanun kapsaminda ¢alismamak,

¥ Istege baglh sigortali veya istege bagl istirakgi olmamak,

» Kurumumuzdan ve 506 sayili Kanunun gegcici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklardan kendi sigortaliliklarindan dolay1 aylik
ve gelir almamak,

» 18 yasin1 doldurmus olmak,

»01/07/1976 tarihli ve 2022 sayil1 65 Yasini doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi

Hakkinda Kanuna gore aylik baglanmamis olmak olarak belirlenmistir.

Tarimda kendi nam ve hesabina ¢alisan tarimcilarin yalnizca malulliik, yashhik ve 6liim risklerine karsi sigortal

olmalari, 6nemli bir eksikliktir.

Sigortalilarin saghk riskine karsi sigortalamalar: ise ancak 1999 yili sonunda gerceklesebilmistir.




Ulkemizde tarim sektoriiniin GSYH icerisindeki pay1 1980 yilinda yiizde 26,1 iken, 1990'dayiizde 17,5, 2000 yilinda 12,2, 2010
yilinda yiizde 9,4 olarak ger¢eklesmistir. Tarim sektoriiniin GSYH icerisindeki pay1, 2013 yilinda yiizde 9,2, 2014 yilinda ise yiizde
8,8 olarak gergeklesmistir. Tarim sektoriiniin GSYH'daki payinin giderek diismesi, sanayi ve hizmet sektorlerinin gelismesinin daha
hizli gerceklesmesinden kaynaklanmaktadir. Tarim sektorii ithracatinin toplam ihracat i¢indeki pay1 1996 yilinda yiizde 9,3, 2000
yilinda ytizde 6, 2010 yilinda ise yiizde 4,3 olarak gerceklesmistir. 2014 yilinda ise sektoriin ihracat pay1 3,8'dir. Sektoriin ithalat
icindeki pay1 ise 1996 yilinda yiizde 5 iken 2000 y1linda yiizde3,9 ve 2010 yilinda ytizde 3,5 olarak gerceklesmistir. 2013 yilinda
yiizde 3,06 olan ithalat pay1, 2014 yilinda yiikselerek yiizde 3,54 olmustur. TUIK verilerine gore, Tiirkiye'de tarimsal istihdamimn
toplam istihdam i¢indeki pay1 1950'li yillardan itibaren 6nemli miktarda diisiis gostermis, 1955 yilinda yiizde 77,4 olan pay, 2000
yilinda yiizde 47,8'e diismiistiir. Tarim sektoriiniin son donemlerine baktigimizda ise, 2007 yilinda ytizde 23,5'e diisen tarimsal
istthdamin toplam istihdam igerisindeki pay1, 2009 yil1 itibariyla ytizde 24,7'ye yiikselmistir. 2010 y1il1 icin bu rakam yiizde 25,2,
2011 yilinda ytizde 25,5, 2012 yilinda yiizde 24,6, 2013 yilinda ise yiizde 23,6 olarak gerceklesmistir. 2014 yilinda 6nceki yila gére
2,5 puan azalarak yiizde 21,1 olarak gerceklesmistir.

GTHB'nin 2013-2017 Stratejik Planinda "Istihdamin Artirilmas1” seklindeki gelisme ekseniyle, kirsal alanda yasam standartlarini
yiikseltmek ve kirsal kalkinmay1 saglamak, tarim iirtinlerinin yerinde degerlendirilmesini ve katma degerinin artirilmasini saglamak
hedeflenmektedir.

Onuncu Kalkinma Planinda ise sektoriin yillik ortalama biiytime hizinin yiizde 3,1 olmasi, toplam istthdam igerisindeki payinin

yiizde 21,9'a gerilemesi ve GSYH icerisindeki payinin ise yiizde 6,8 olmas1 6ngoriilmektedir.
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B-1-2. Kayit Disi istihdam

2016 y1l1 verilerine bakildiginda herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagli olmadan calisanlarin oran yiizde 33,57'dir. Bu
oran, tarim sektorii 6zelinde incelendiginde ytlizde 82,09 iken, tarim dis1 sektorlerde yiizde 21,23 olarak gerceklesmistir. Kayit dig1
istihdamin i¢inde tarim sektoriiniin pay1 2010 yilinda yiizde 49,7, 2011 yilinda ytizde 50,8, 2013 yilinda yiizde 53,4 iken, 2014
yilinda ise yiizde 49,6'ya diismiistiir. Bu oran 2015 y1l1 Ocak ay1 i¢in yiizde 47,5 olarak agiklanmistir. Tarimda kayit disi istihdama
bakildiginda 2010 yilinda yiizde 85,4, 2011 yilinda ytizde 83,8 ve 2014 yilinda ise yiizde 80,9 oldugu goriilmektedir. Tarimda kay1t
dis1 istthdamin i¢inde kadmlarin pay1 ise 2010 yilinda ytizde 53,9, 2012 yilinda ytizde 54,1, 2013 yilinda yiizde 54,3 ve 2014 yilinda
ylizde 53,1'dir.

Yillar Tarim Tarim Disi Sanayi Hizmet insaat Genel
2002 90,14 31,74 36,40 29,19 - 52,14
2003 91,15 31,55 36,43 29,00 - 51,75
2004 89,90 33,83 37,28 31,96 - 50,14
2005 88,22 34,32 38,11 32,27 - 48,17
2006 87,77 34,06 38,12 31,88 - 46,97
2007 88,14 32,34 35,51 30,63 - 45,44
2008 87,84 29,76 31,61 28,77 - 43,50
2009 85,84 30,08 33,43 28,40 - 43,84
2010 85,47 29,06 32,68 27,11 - 43,25
2011 83,85 27,76 31,50 25,71 - 42,05
2012 83,61 24,51 27,89 22,73 - 39,02
2013 83,28 22,40 25,23 20,90 - 36,75
2014 82,27 22,32 20,26 21,09 36,61 34,97
2015 81,16 21,23 19,13 20,05 35,58 33,57

2016 82,09 21,72 20,20 20,35 35,76 33,49
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39,00
38.00 37,57 37,65 37,81 7,85 37,76

37,00 36,36 36,43
oo 36,23 35,60 32 3635 336,26 /

35,00
34,00
33,00
32,00
31,00
30,00

Ocak Subat | Mart Nisan Mayis | Haziran|Temmuz| Agustos| Eylil Ekim Kasim | Aralik YILLIK

—&— 2013 | 36,23 36,36 | 36,78 37,57 37,65 37,81 37,85 37,76 | 37,22 36,26 | 35,08 34,32 36,75
—=— 2014 | 33,55 33,81 | 34,35 34,81 | 35,69 36,39 36,43 36,35 | 35,71 34,99 | 33,92 33,23 34,97
—a— 2015 | 32,37 31,68 | 32,75 33,34 | 33,98 34,62 35,01 35,13 | 34,76 33,61 | 32,60 32,05 33,57
—e— 2016 | 31,80 32,13 | 32,86 33,55 | 33,82 34,01 34,32 34,62 | 34,58 33,86 | 33,32 32,66 33,49

B-1-3 Mevsimlik Tarim Isciligi

Ulkemizde tarim isletmelerinin giin gectikce parcalanip kiigiilmesi bu isletmelerin yeterli geliri saglayamamasina sebep olmustur.
Bu durum, gecimini tarimdan saglayan niifusun daha fazla gelir elde edebilmek icin tarimsal islerin yogun oldugu donemlerde baska
bolgelere giderek mevsimlik is¢i olarak ¢alismalarina sebep olmaktadir. Bu nedenle Mevsimlik tarim is¢ileri asgari yasam kosullari
ile egitim saglik vb. olanaklarin temininde zorluk ¢ekmektedirler. Mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin sosyal giivenlikleri agisindan
mevcut durumlari iyilestirilmesi amaciyla 2011 yilinda 5510 sayili Kanuna 6111 sayili Kanunla 01/03/2011 tarihinden ilave edilen
ek 5 inci madde ile bir degisiklik yapilarak giinliik prime esas kazang alt sinirmin 20 giinliik tutar1 tizerinden ddeyecekleri primlerinin
30 giinliik saglik ve emeklilik hizmeti olarak degerlendirilmesi saglanmais, tarimda is aracilig1 s6zlesmesi zorunlu hale getirilmistir.
Ancak s6z konusu bu diizenlemenin daha ¢ok Kanunun 4/1-a maddesine gore emeklilik giin sartin1 yerine getiremeyen kisilerin

bir nevi 5510 sayili Kanunun 4/1-a sigortalilik kolu kapsaminda istege bagli sigortali olmalarinin 6niinii actig1 goriilmektedir.
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Mevsimlik tarim is¢ileri ayrica,

* Yaz mevsiminin gelisiyle birlikte 48 farkli sehre
mevsimlik tarim isgiicii gé¢li yasaniyor. Bu goc
beraberinde sagliksiz ve kurallara aykiri seyahat etmeye,
trafik yogunluguna kazalarina da sebep olmaktadir.
* Mevsimlik tarim iscileri giinde 14-15 saatlik mesailerle
ortalama 35-40 lira karsiliginda calisiyor.

* Kosullar1 oldukg¢a zorlu, sosyal giivencesiz.
* Go¢ eden mevsimlik tarim isgileri 5 ile 6 ay siiresince
barinma, ulasim, saglik, egitim sorunlar1 yasiyorlar.
 Kadin tarim isgileri bu alanda ¢alisan erkek is¢ilere gore
daha diisiik ticret aliyorlar.

* Cocuk isciler calistirllmakta ve saglik, giivenli barinma,

en 6nemlisi egitim olanaklarindan mahrum kalmaktadirlar.



B-2.TARIMSAL iSGUCU GEREKSINIiMI,
MEVSIMLIK TARIMSAL iISGUCU
KONULARINDA VERI URETIMI KONUSUNDA
KiM/KIMLER NELER YAPABILIR?

B-2-1. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi

* GTHB il ve ilge teskilatlar1 araciligi ile havza bazinda
iirlin ve isletme Olgceginden giderek gerekli ve yeterli
isgiicii belirlenebilir. Bu ¢alismalar o bolgedeki
tiniversiteler, kamu ve 6zel sektor kuruluglar: ve STK'lar
eliyle yapilabilir.

* GTHB ve veri lreten diger kuruluslar veri
toplanmasina iliskin AB'ye uyumlu model gelistirmeli
ve Fasil 2 kapsaminda tarimsal bilgi sisteminin
uygulamaya alinmas1 gerekmektedir.

* Mevsimlik tarim iscilerinin sayilar1 ve hareketlilik
bilgisine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu amag¢la GTHB,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiy, I¢isleri Bakanlig
ve yerel yonetimler isbirligi yapmalidir.

* CKS kayitlar giincellenip, detaylandirilip ve kayith
tiretici sayisi artirilabilir.

* CKS'nin tesvikinde ve veri tabanlarinin
giivenilirliginin artirilmasi igin Bakanlik, TZOB, ISKUR
ve TUIK isbirligi halinde calismalidir.

* Mevsimlik gecici iscilerle ilgili verilerin
toplanmasinda Tarim Ilge Miidiirliikleri day: baslarina
sorabilir (6rnegin, kag kisi calisiyor ?)

* Cifteiler CKS'ne o y1l kag tane isci ¢alistirdigini da
beyan etmeli. Bu sayede izleme gerceklestirilebilir.
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B-2-3. TUIK

+ TUIK tarimsal isletme danigmanlig1 sistemiyle
isletmelerin isgiicli ihtiyacint mevsimlik tarimsal isgiicti
kapasitelerini anketlerle belirlemeli ve bu calismalarda
tiniversitelerden destek almalidur.

» TUIK hazirladig biitiin veri tabanlarinda TZOB ile
isbirligi yapmalidir.

« Kayit dis1 istihdam azaltilmali, TUIK mevsimlik
tarimsal isgiiciine yonelik analizler yapmali.

« TUIK Genel Tarim Sayimi giincellenmeli.
TUIK Hane halk: arastirmalar1 kapsaminda tarim isgiicii
istatistiklerine iliskin veri toplamali.

* Tirkiye tarimsal ve mevsimsel isgiicti haritalar
olusturulmali (TUIK, ISKUR, TZOB).

+ TUIK tarimla ilgili konularda online veri tabani
olusturmali ve paydaslar online sistem tizerinden istenen
verileri ilge bazinda hazirlamalidir.

« TUIK gelecek 10 y1l igin niifus isgiicii ve istihdam
projeksiyonu yapmalidir.

B-2-2. iISKUR

« ISKUR egitim ve istihdam alanlarinda aldig
verilerden bir ver taban1 olusturabilir.



B-2-4. Miilki Idare Amirlikleri ve Giivenlik Birimleri

[ Mevsimlik is¢ilere mevsimlik tarim is¢isi kimlik kart1 verilebilir. Bu kart1 olmayanlar tarim islerinde ¢alistiriimamalidir.
Calistirana ceza verilmelidir. Boylece bir veri seti olusturulabilir.

O Ogzellikle miilki idare amirliklerince gerekli veri tabani olusturulabilir (sehirlere giriste kolluk marifetiyle kayit almabilir).

[ Kolluk kuvvetleri ve muhtarlarla kendi bélgelerinde ¢alisan tarim is¢ilerini kayit altina almali ve kimlik bilgileri ilgili bakanliklara
gonderilmeli.

B-2-5. Universiteler

[ Sahada yapilan akademik ¢alismalar isgiicii niteligi ve niceligi havza bazinda ve iiriin belirlenebilir.

O Universitelerin uzaktan algilama merkezleri havza bazinda arazi biiyiikliikleri belirlenerek gerekli isgiicii ihtiyaci belirlenebilir.

[ Tarim sektoriinde istihdam stratejilerinin belirlemesi konusunda tiim paydaslari bir araya getirerek ncii olabilir.

O Her il bazinda tiniversiteler, TUIK, TZOB, GTHB projeler gelistirmeli ve genis 6lcekli anket ¢alismas1 yapmalidir.

B-2-6. Diger Kamu Kurumu ve Kuruluslar: ve STK'lar

0 Miiltecilerin agirlikli hangi islerde ne oranda ¢alistiginin analizi yapilarak dogru yonlendirme politikalari uygulanmali.

[ Diger kamu kuruluslar1 kendi veri tabanlar1 yoluyla karsilastirilmali veri taban1 sunabilir. (SGK, yerel yonetimler gibi)

O Ciftci kuruluslari/dernekler veri alinabilecek bir alternatiftir. Ancak bu verilerin, ne kadar saglikli toplanacagi sorusu 6nemlidir.
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B-3-TARIM SEKTORUNUN HER DALINDA ULUSAL MESLEK STANDARTLARINA UYGUN,
MESLEK (VE UGRAS) TANIMLARININ YAPILMASI VE UYGULAMAYA AKTARILMASI ICIN
NELER YAPILABILIR?

B-3-1. Sektor Meslek Tanimlarimin Yapilmasi ve Meslek Haritasinin Belirlenmesi

a

(]

[ Iy Iy I By I

ABD ve uluslararasi alanda meslek tanimlar1 (SOC ve ILO tanimlari)rehber alinarak uluslararas: standartlara uygun meslek
tanimlariin yapilmasi ve meslek haritalarinin hazirlanmasi.

Mesleklere iliskin standartlarin ve yeterliklerin belirlenmesi (MYK)

Bu konuda tarim, gelismis tilke 6rnekleri de dikkate alinarak, tarimin her dalinda ulusal meslek standartlarina uygun tanimlamalar,
kurulacak bir konseyde tartisilarak son sekli verilmelidir.

Tarimsal mesleki yeterlik tanimlarinin her bir iskolu i¢in ayr1 ayr1 yapilmasi gerekir.

Tarim sektoriiniin her dalinda ulusal meslek standartlarinin MYK tarafindan belirlenmesi gerekmektedir.

Sektor kuruluslarinin meslek standardi hazirlama taleplerini MYK'ya iletilmelidir.

Ciftciligin meslek olarak kabulii i¢in kanuni kosullar getirilmelidir.

Tarim sektoriiniin paydaslart ve MYK isbirligi ile meslek standartlar1 belirlenmelidir.

Tarim sektoriiniin tim paydaslar1 bir araya gelerek bu konuda (meslek tanimi) ortak bir konsensiise varmalidir.

Mesleki yeterlilik kriterleri belirlenmeli, bu konu mesleki yeterlilik kurumunun gérev alani i¢inde degerlendirilmelidir. Mesleki
yetkinlik sinav yoluyla kanitlanmali ve belgelenmelidir. Bu belge istthdama katilimda 6n kosul olmalidir.
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B-3-2. Tarimsal Egitimlere Destek

U Tarim galisanlarinin mesleki egitimlerini almalarina
ISKUR vs. maddi destek saglanabilir

O Ureticilerden hangi dallarda ihtiyag oldugu bilgisi
MYK ile paylasilarak egitim modiilleri gelistirilebilir

(1 Tarim sektoriinde asamali ve kademeli bir sekilde
sertifikali ¢alisma zorunlulugu getirilmelidir. Ornegin,
agir ve tehlikeli islerde calisan sayisi ve isyeri tiirtine
gore siniflandirma yapilmalidir.

B-3-3. Her cesit tarimsal girdi sattminda farkh alanlara

iliskin diizenlemeler;

O imtiyazh alanlar bulunmakta, bitki koruma ila¢ satma
ruhsati var. Tarla, bahge i¢in tohum-fidan satma ruhsati
yok bu aksakliklarin giderilmesi gerekir.

O Meslek tanimindan ziyade yetki paylasiminda sorun
var. Veteriner-su tirlinleri zootekni-gida bu dort alan
i¢ ice gecmis durumdadir.

B-3-4. Tarimsal Meslek Sozliigii

(1 Tarima konu olan faaliyet alanlarinin tanimlanmasi
gerekir.

[ Mesleki tanimlarin gelistirilmesi i¢cin her dalda
komisyonlar olusturulmali ve GTHB tarafindan
mevcut ¢alismalarinda kullanilmak {izere
raporlanmalidir.

-29-

a

a

Uygun meslek taniminin uygulamaya aktarimi i¢in
Ozellikle is ilanlarinda bu 6zelliklerin belirtilmesi son
derece onemlidir.

Sektortin her dalindaki ihtiyaglar dikkate alinarak
meslek tanimlarinin ilgili bakanliklar, mesleki yeterlilik
kurumu ve tiniversiteler isbirliginde yapilmasi ve bu
tanimlara gore iiniversitelerde programlar
yapilandirilmali ve program yeterlilikleri
belirlenmelidir.

B-3-5. Mesleki yeterlilik taniminda kurum ve
kuruluslar arasi isbirligi;

a

Oncelikle tiim taraflarm bir araya gelerek kaybolmaya
yliz tutmus, mevcut ve yakin-orta gelecekte ortaya
cikacak tarim sektorii islerine yonelik tarimsal
meslek sozligii envanteri olusturulmali ve
standartlastirilmalidir.

Meslek odalar1 (TZOB, ZMO vb), sendikalar, ISKUR,
tiniversiteler bir araya gelerek oncelikle meslek
tanimlarini yapabilir. Uygulamada, denetimde meslek
odalar1, CSGB, ISKUR gérev alabilir
Universiteler, STK'lar, meslek odalar1, 6zel sektor
temsilcileri ve mesleki yeterlilik kurumu ile igbirligi
halinde GTHB tarafindan mevzuat calismasi yapilmali
ve bu konuda uygulama yapilmalidir.

STK'lar ve ilgili kamu birimleri tarafindan bir komite
olusturulmali, bu komitede uygulamadaki tanimlar
tekrar gozden gecirilmeli profesyonel meslek
sertifikalar olmalidir.



B-4. TARIMDA EN BUYUK DEZAVANTAJLI
GRUP OLAN MEVSIMLIK TARIM iSCILiGINDE
(KADINLAR VE COCUKLAR OZELINDE)
CALISMA, TARIM ARACILIGI, YASAM VE

EGIiTiM KOSULLARI NASIL DUZELTILEBILIR,

NE TUR KURUMSAL VE YASAL ONEMLER

ALINMALIDIR?

B-4-1. Gegici tarim iscilerinin cocuklari icin egitim

zorunlulugu (misafir 6grenci kayiti);

[ Tarmm iscileri ve ¢ocuklart kayit altina alinarak, hangi
ilde hangi egitim kademesinde ka¢ 6grencinin oldugu
bir egitim 6gretim y1li dncesinde tespit edilerek misafir
Ogrenci vb. uygulamalar yapilabilir.

O Gezici saglik ve egitim hizmeti sunulabilir. Egitim
goniilliileri gibi STK'lar ile isbirligi yapilarak cocuklara
egitim, oyun vb. hizmetler gotiriilebilir.

O Ozellikle tarimda calisan kadinlar icin bakima muhtac
cocuklarina yonelik (0-6 yas) oyun-bakim
imkanlariin olusturulabilir.

O Mevsimlik iscilerin ¢ocuklar1 ¢ogu zaman tarlaya
gitmek zorunda kaliyor.

[ Belediyeler cocuklar i¢in kres yaz okulu vb. imkanlar
sunmalidir.
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B-4-2. Cocuk Isciliginin Onlenmesi

O Cocuk is¢i calistirilmasi sucu agir ceza kapsamina
alinmali. Ailelere ¢ocuklar1 icin sosyal destek
saglanmalidir.

U Cocuk isciliginin éniine gegilmesi i¢in Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligr ile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi daha caydirict onlemler
almali.(Cesitli cezalar.)

B-4-3. Yerel Yonetimlerin Duyarhhg:

J Mevsimlik tarim is¢ilerinin sorunu bir istthdam sorunu
degil insanlik sorunudur. Bu sorun sosyal destek
programlariyla ¢6ziilebilir. Bu sorun, mevsimlik
iscilerin yogunlastig1 kentlerin Belediye, Valilik,
MEB, GTHB, Saglik, Calisma I Mudiirliiklerinin
Koordinasyonuyla ¢oziilebilir.

[ Tarnim yapilan bélgelerde, isgiler i¢in lojman yapilmali,
barinma kosullari iyilestirilmelidir.

O Devletin mevsimlik tarim isgisi gergegini kabul edip
bu insanlarin calisirken kalabilecegi ve asgari
ihtiyaclarini karsilayacagi tesisler kurmasi gerekiyor.

Bu konuya yerel yonetimler el atabilir.
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Mevsimlik tarim is¢ilerinin barinma ve saglik sorunlari
yerel yonetimler tarafindan ¢6ziilmeli, gerekirse buna
yonelik yasal diizenlemelerin yapilmalidir.
Ozellikle insanlara catisi, suyu, odasi, tuvaleti vb.
olan bir yasam alant mutlak suretle verilmelidir.
Mevsimlik tarim is¢ilerinin insanca yasayabilmeleri
icin konteynir veya prefabrik evler insa ederek bu
iscilerin ¢alismaya geldiklerinde burada kalmalarini
saglanmalidir.

Mevsimlik tarim is¢iliginde illerde Valilik¢e komisyon
kurulup her kurumun kendi gérev alanina girenler
noktasinda gorevlerini yapmalidir. Yasal yaptirimlarin
takibinin yapilmasi1 gereklidir.

Merkezde Basbakanlik biinyesinde yerelde ise
Valilikler tarafindan olusturulacak bir komisyon ile
illerine gelen mevsimlik tarim iscilerinin tespiti
yapilmali, kayit altina alinmali ve belediyeler
tarafindan bir kamp alan1 olusturulmalidir.
Mevsimlik tarim is¢iligi konusunda en biiyiik sorun
kayit disiliktir. Bu durumun 6niine gegmek i¢in bu
ailelerin alacaklar1 bir belge ile kayit altina alinmasi
gerekmektedir. Ozellikle tasrada muhtarlar ile polis
ve jandarma kuvvetleri siki denetim yapmalidir.



B-4-4. Mobil Saghk Ve Egitim Hizmetlerinin

Yayginlastirilmasi

0

O

Gezici saglik ve egitim tirlart olusturulup, kadin ve
cocuklara bu alanlarda hizmet verilebilir.

Kadinin gebelik ve dogum gibi durumlari icin takip
amacli saglik hizmetleri verilmelidir.

Seyyar tuvalet kabinleri, seyyar saglik ¢antasi,
kalabilecekleri uygun cadirlar, o yore genelinde belli
aralarla bir 6gretmenin gorevlendirilerek okuma
saatleri diizenlenebilir.

Calisma oncesi 1 defa saglik taramasindan
gecirilmeleri, 6zellikle tetanos asisinin yaptirilmasi
gerekmektedir.

Mobil saglik ve egitim hizmeti sunulabilir.

Yasam alanlarinda iyilesme, elektrik, su yok, tuvalet
yok, cocuk oyun parklar1 vb. Mevsimlik isglicii yasam
alam1 (MIYA)

Altyap1 ihtiyacinin egitim ve saglik hizmetlerini
karsilayacak sekilde Belediyeler tarafindan aktarilmasi

ve bunlarin kamu yatirim programlarina alinmasi.
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B-4-5. Isverenler Ve Tarim Aracilarinin Denetimi

O Yasam ve is sartlarinm iyilestirilmesi i¢in isverenlerin
tedbir almasi1 konusunda diizenlemeler yapilmali varsa
bunlar iyilestirilmelidir.

L Barmma ve su, elektrik saglama, adil iicret uygulama
(isveren bunu saglayacak), mevsimlik iscilik ticretleri
ile yerel isgiicii licretleri arasinda adaleti uygulama,

O Isverenin sorumlu oldugu uygulamalar (miilki idare
tarafindan denetlenecek), hijyenik giivenli ¢alisma
ortami, revir, zamaninda 6deme, day1 baglarin denetimi
(suiistimalin 6nlenmesi).

[d Day1 basi denilen aracilar kayit altina alinmali,
faaliyetleri devlet kontroliinde gerceklestirilmelidir.

[ Yasal tarim araciligi i¢in yeni kriterler getirilmesi
(6rnegin, aracilik yaptig1 iscilere yonelik barinma
thtiyacinin karsilanabilmesi gibi.)

U Tarim araciligt kurumu denetim ve gdzetiminin
artirilmasi gerekir.

J Uluslararasi s6zlesmelere uyulmali, yiikiimliilikler
yerine getirilmeli.

U Tum bahsedilen konularda ciddi denetim ve
kontrollerin yapilmasi.

[ Tarim araciligi mutlaka kayit altina alinmali.
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B-4-6. METIP (Mevsimlik Tarim iscilerinin Izlenmesi

Programi) Etkin Uygulanmasi

O Kisa, orta, uzun vade planlanarak, uzun yillar stirecek
tesvik ve lrilin cesidine gore prefabrik yapilarla
yerleskeler kurulabilir.

[ Barinma olanagi saglamak isteyen isletmelere kirsal
destekleme verilebilir. Ya da yerel yonetimler barinma
imkan1 saglayabilir (atil, kullanilmayan yerler
degerlendirilebilir).

[ Mevsimlik tarim ig¢ilerinin bir merkezden istthdam
taleplerini karsilamasi ve sigortal1 ve standart ticrette
istihdam (denetim giivenceli)

J Mevsimlik tarim iscilerinin ¢alistirilmasinda sosyal
giivenlik zorunlulugu ciddi bir sekilde denetlenmelidir.

O iscilerin giivenli bir sekilde tasinmasinin temini ve
bu konulardaki ihmalden kaynaklanan kaza ve can
kaybinin 6nlenmesi gerekmektedir.
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B-5. CALISTAY
B-5.1. Tarim Calisanlarinin Sosyal Giivenliginde
Yenilikci Yaklasimlar Cahstay:

« Antalya Sosyal Giivenlik I1 Miidiirliigii, Antalya
Ticaret Borsasi ve Antalya Tarim Konseyi isbirliginde,
23/08/2017 tarihinde ATSO Atatiirk Konferans Salonunda
bir ¢alistay diizenlendi. Calistaya Antalya Sosyal Giivenlik
I1 Midiirliigii, Antalya Tarim Konseyi iiyeleri Antalya
Ticaret Borsast iiyeleri, ISKUR, GTHB, STK temsilcileri
katildi. Calistayda, sosyal giivenlik uygulamalarinda tarim
sektoriiniin mevcut durumu, yenilik ve ihtiyac alanlari,
sigortali kapsaminin genisletilmesi ve kolaylastirilmasina
yonelik sosyal gilivenlik uygulamalar1 gibi konular
katilimcilar tarafindan ele alinarak goriistildi.

* Calistayin birinci boliimiinde sektor temsilcilerinden
Antalya Ticaret Borsas1 Bagkani1 Sayin Ali CANDIR ve
Antalya Sosyal Giivenlik il Miidiirii Saymn Nejat DENiZ
acilis konusmalart ve Muratpasa Merkez Miidir
Yardimcisi Zeynep Abaci'nin Sosyal Giivenlik Sistemi
hakkindaki slayt sunumunu tamamlamasinin ardindan,
ikinci boliimde 5 ayr1 masada (Tarimsal Ticaret,
Hayvancilik, Ortii Alti, Meyvecilik, Bitki Tarim1) tarim
sektortindeki yapisal sorunlar, mevsimlik is¢iler, prim
miktarlari, tarim 4/1-b sigortalilik islemleri vb. konular
gortsiilerek oneriler hazirlandi.

* Ayrica calistay sonucunda katilimci tiyeler ile anket
caligmalar1 yapildi.






B-5-2. Cahstay Sonucu Tespitler

Genel sosya-ekonomik gostergeler itibariyle Antalya,
Tiirkiye'nin ylizde 3"t civarinda bulunmaktadir. Antalya;
tarim sektorii s6z konusu oldugunda ise bu ortalamanin
oldukga iizerinde bir performans gostermektedir. Ornegin;
* Tarimsal tiretim degerinin yiizde 3,7'sini ve bitkisel
tiretim degerinin ise yiizde 7'sini Antalya yaratmaktadir.
» Tarimsal ihracatin yiizde 6,5'ini ve bitkisel {iriin
ithracatinin ise ylizde 7'sini Antalya gerceklestirmektedir.
* Tirkiye toplam istihdami i¢indeki sigortalilik orani
ylizde 78 iken, Antalya'da bu oran yiizde 83'tiir. Tarim
dis1 istihdamin sigortalilik oraninda ise %93 ile benzer
diizeydeyiz.
» Tuirkiye tarim istihdami i¢indeki sigortalilik oran1 yiizde
14 iken, Antalya'da bu oran yiizde 25'tir.
 Tarimsal istihdamin toplam istihdam i¢indeki payi,
Tiirkiye'de ylizde 20 iken Antalya'da yiizde 28'dir.
» Tarimsal istihdamin cinsiyet dagilimy; Tiirkiye ve Antalya
icin benzer ve yar1 yariya iken bu dagilim, sanayi ve
hizmet sektorlerinde yiizde 30'a, yiizde 70 kadin istthdami
aleyhine seyretmektedir.
« Sigortal1 tarimsal faaliyette bulunanlarin Tiirkiye'de
ylizde 18'1, Antalya'da ise yiizde 16's1, kadindir. Sektorde
sigortali ¢alisan kadinin ad1 yoktur.
 Antalya, lilkemiz tarimsal istthdamin yiizde 3,8'ini,
sigortalr tarimsal istihdamin ise yiizde 6,7'sini
olusturmaktadir.
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* Tarimsal isletmelerin toplam isletmeler i¢cindeki orani,
Tirkiye'de yiizde 1,2 iken, Antalya'da bu oran yiizde 1,4
diizeyindedir.

* Antalya; tarimsal isletme sayisinda Tiirkiye'nin yiizde
4,6'sin1 ve tarimsal isletmelerde sigortali calisanlarin ise
yiizde 8,4'linii olusturmaktadir.

» Tarimsal isletmelerde sigortali ¢alisanlarin, toplam
isletmelerdeki sigortali ¢alisanlara orani Tiirkiye'de ylizde
1 iken, Antalya'da ylizde 3'tiir.

« Turkiye'de sigortali ¢alisanlar bakimindan ortalama
isletme Olcegi, tarimsal ve diger isletmeler i¢in 8 kisidir.
Benzer ol¢ek, Antalya'da ise tarimsal isletmeler icin 14
kisi, diger isletmeler icinse 7 kisidir.

* Antalya, toplam isletme sayis1 icindeki tarimsal isletme
oraninda Ttirkiye ile benzer bir diizeye sahip iken, tarimsal
isletmelerdeki sigortali ¢alisan sayisinda Tiirkiye'nin iki
katindan fazla sigortali istthdami yaratmaktadir.
* Antalya'da tireticilerin (¢iftciler ve isletmeler) ortalama
arazi buyuikligi; 30 da ile Tiirkiye ortalamasinin yarisi
kadarken, ortii altinda ortalama biiyiiklik 5 da 'nin
altindadir.



* Antalya kayith tarimsal istihdam oraninda, Tirkiye
ortalamasinin tizerinde bulunmaktadir. Bunun temel
sebepleri; nispi olarak 6lcegin daha kiiciik, faaliyetlerin
daha teknik, bireysel bilincin daha yiiksek ve siirekli
calismay1 gerektiren bir yapiya sahip olmasidir.
 Tarimda sigortalilig1 kolaylastirmak, motive etmek ve
artirmak amagclartyla 2008 yilinda 5510 SK EK-5 maddesi
yuriirliige konmustur. Bu tarihten 2017 yilina kadar, 4/a
kapsamindaki tarim sigortali sayis1 yiizde 84 ve 4/b
kapsamindaki BAG-KUR 'lu sayist ise yiizde 37 azalmustir.
* Yukaridaki 6rnek tespitler ve Antalya'nin tarimsal
karakteristikleri birlikte degerlendirildiginde ayirict bir
aciklikla goriilmektedir ki, tarimsal isgiictintin kayit altina
alinmasina en yatkin kentlerden biri Antalya'dir.

» Mevcut sosyal giivenlik sistemi (SGS) mevzuati, kurgu
ve uygulama o6zellikleri itibariyle sanayi ve hizmet
sektorlerine uyumlu durumdadir. Keza, bu sektorlerdeki
calisma ve calistirma yapist da mevcut mevzuata nispi
olarak uyumludur. Nitekim her iki sektordeki istihdamin
sigortalilik oraninin yiizde 93 diizeyinde olmasi, sistemin
kapsayiciligini agik¢a gostermektedir.

* Tarim sektoriinde calisan 5.3 milyon insanimizin sadece
750 bini, SGS iginde bulunmaktadir. Ustelik 2008 y1l1
EK-5 diizenlemesi de tarim Sosyal Giivenlik Sisteminden
kacis1 engelleyememistir. Diger taraftan tarimda
calisanlarin %50'si kadin iken onlarm SGS i¢inde bulunma
orani, erkeklerin beste birinden daha azdir. Sonug olarak
mevcut SGS mevzuati ile tarimsal faaliyette bulunanlarin
ozellikleri arasinda bir bag kurulamamis ve uyumluluk
saglanamamustir.
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Tarim sektoriiniin mevcut SGS igerisindeki yoklugu
ya da SGS'nin tarim sektoriinti kapsayamamasinin tek
nedeni, mevzuatin uygunsuzlugu degildir. Reel kazang
erimesi basta olmak tizere, tarimsal sosya-ekonomik
gostergelerdeki bozulmalar da mevcut SGS
diizenlemelerindeki uygunsuzlugu besleyen bir etki
yaratmaktadir.

Tarimsal SGS diizenlemeleri; sadece bir kurumun
mevzuatina bagl degil, basta SGK olmak tizere tarimsal
destekleme, kirsal kalkinma ve sosyal destekleme
kurumlariin biitiinlesik bir mevzuati olarak miistakil
yapida tasarlanma zorunlulugu tasimaktadir.

Tarimsal iggiicliniin ylizde 25'ini mevcut SGS igine
alan Antalya; bu raporda tretilen onerilerin hayata
gecirilmesi ve taleplerin karsilanmasi ile tarimsal isgiici
kayitliliginin kisa siire igerisinde en az yiizde 50'nin
tizerine ¢ikarilmasina destek saglayabilir.

Bu calisma raporunda, mevcut Sosyal Giivenlik
Sistemi igerisindeki kapsanabilirlik orani en diisiik diizeyde
bulunan tarim sekt6riiniin;

* Kapsam i¢ine alinabilmesini kolaylagtirmak,

* Sigortalt olmanin avantajli hale gelmesini saglamak,
« Isveren kesim tizerindeki yiikii rekabetci diizeyde tutmak
* Sosyal giivenlik sisteminin siirdiiriilebilirligine katkida
bulunmak amaglarina odaklanilmistir.

Bu calistay sonucunda tarim sektoriinde istthdamin
artirtlmasi ve kayit disiligin azaltilmasi i¢in sektordeki
tim kurumlarin birlikte hareket ederek raporumuzda
belirttigimiz konularda tizerlerine diisen gorevleri
yapmalar1 gerekliligi ortaya ¢ikmistir.



CALISTAY SONUCU DERLENEN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI -1

SORUNLAR

COZUM ONERILERI

SGK MEVZUATI, PROSEDURLERI VE iSLEMLERI

Tarimsal faaliyetlerin yogun olarak
yapildig: yerlerde (kirda) SGK
islemlerinde yasanan zorluklar:

Miikellefler bakimindan SGK
biirokrasisinin, prosediirlerinin ve
islemlerinin asir1 daginik, cok
karmasik ve uzun siire alan yapida
olmast:

Ziraat odalar1 ve gida, tarim ve
hayvancilik ilge miidiirliikleri gibi
kurumlarda beyanla yapilan
islemlerdeki SGK zorluklari:

Is saglhig1 ve giivenligi priminde
19 ve 20 numarali kodlar, Tarim
EK-5 kapsaminda ¢alisanlar icin
uygulanmamaktadir.

Kiigiik 6lgekli tarim Bag-Kurlu ve sektorde is¢i olarak calisan veya calisma potansiyeli
olan kesimlerin sorunlarini ¢oziicii islemler yapabilecek bir gezici ekiple toplantilar
yapilmasi ve katilanlara kolaylik saglayici ve rehberlik edici yiiz ylize goriismeler ve
islemler yapilmasi.

Sektor miikelleflerinin SGS islemleri icin gittikleri hizmet birimlerinde tek kisi esasina
gore hizmet almalar1 saglanmalidir. Tarimda siireksiz (giinii birlik) calisanlar basta
olmak tizere miikelleflere manyetik kart tanimlanmali ve igveren pos cihazlari ile
sigortaliliklar1 otomatiklestirilmelidir.

Beyan usulii kaldirilmali ve muafiyet islemleri, objektif yoksulluk kriterlerine gore
yapilmalidir. Yoksulluk muafiyetleri ve kolayliklari, tarimda calisan hak sahipleri icin
sigortaliliga alternatif olmamalidir.

Bu maddeler, turizm sektoriinde uygulandig gibi Tarim EK-5 ¢alisanlar i¢in de
uygulanmalidir.
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CALISTAY SONUCU DERLENEN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI - I

SORUNLAR

COZUM ONERILERI

SGK PRIMLERI, MALIi VE FINANSALYUKUMLULUKLERI

Isci, isveren ve kendi hesabina
calisanlarin prim tutarinin yiiksek
olmast:

Sektorde dlgege gore artan isveren
SGK primlerinin biiyiimeyi
engellemesi:

Sektorde i1s giivenligi risk
faktorlerine gore basamakli
yipranma bulunmamast:

Sektorde basta Bag-Kur'lu
miikellefler olmak tizere 6nemli bir
kesimin sigorta primi aylik
O0demelerinin yarattigi sorun.

Sosyal yardim ve kirsal kalkinma
O0demelerinin, sektorde calismaya
alternatif hale gelmesi:

Sektorde aile halinde calisanlarda
yalnizca aile reisinin sigorta (saglik
+ emeklilik) kapsamina alinmasi:

Sektdrde ¢aligan ve ¢alistiran miikelleflerin prim yiikiimliliikleri rekabetei diizeye
¢ekilmelidir. (Ornek. Prim tutarlar1 5 kisma ayrilabilir; saat basi ¢alisanlar i¢in, parga basi
calisanlar icin, maaslh (;ahsanlar icin, kendi nam ve hesabina calisanlar i¢in ve diger
sekillerde ticretli calisanlar i¢in.)

Sektortin 10 + isci istihdam ve sigorta kriterleri, biiylimeyi motive edici nitelikte olmalidir.
Mevcut durumum tersine, istihdam 6lgegi arttik¢a birim prim yiikleri dustirtilmelidir.

Sektoriin 6zellikle ortiialt1 ve hayvancilik alanlarinda is giivenligi risk faktorleri, zehirli
ortamlarda ¢alisma grubuna getirilmeli ve emeklilik prim giin sayis1 ile calisma yas1 buna
gore dizenlenmelidir.

Sektordeki miikelleflerin sigorta primi 6demelerinin yilda en fazla iki esit taksit halinde
Odenebilmesinin saglanmasi.

TARIM SGS NIN BUTUNLESIK YAPISI

Sektorde sigortali ¢alisan ve hak sahibi olan miikelleflerin sosyal yardim ve kirsal kalkinma
ddemeleri, yoksulluk 6demeleri kapsaminda devam etmeli ve sigortaliliga alternatif
olmaktan cikarilmalidir.

Sektorde aile halinde ¢alisanlarin "Aile Sozlesmesi" kapsamina alinmasi ve aile reisinin
kadin olarak tanimlanmasi saglanmalidir. S6zlesme 16 + yas1 kapsamalidir.
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C-UCUNCU BOLUM - CALISMA GRUBU ONERILERI

Tarim sektoriinde kayith istihdami yani sigortaliligi ve 6zellikle kadin sigortaliligini artirmanin 6ntindeki engelleri
tespit etmek, bu engelleri ortadan kaldirici 6nerileri gelistirmek ve bunlar1 hayata gecirmek i¢in kolaylastirict yol ve
yontemler liretmek ana amactyla olusturulan ¢alisma grubumuz, yukarida sozii edilen ¢alistay 6ncesi ve sonrasinda yaklasik

bir y1l siireyle calismalarini yiirtitmiistiir.

Calisma grubunun iirtinlerinden olan bu rapor ile raporun iceriginde bulunan ¢alistay degerlendirme ve taleplerde
bulunma yazisi, calisma grubunun faaliyetlerindendir. Grubumuz, bu rapor ve talep yazisindan yola ¢ikarak ¢alismalarimi

tirettigimiz oneriler kapsaminda siirdiirecektir.

Oneri.l1.

Tarim calisanlarinin ¢ok¢a maruz kaldiklar1 kimyasal ilag ve giibreler, yogun ve yorucu, yipratici, dis ve i¢ mekan
calisma kosullar1 ve tarim donanimlar1 sebebiyle meydana gelen is kazalar1 goz oniinde bulundurularak olusabilecek saglik
sikayetlerinin ve ddenebilecek is kazasi/malulliik/meslek hastaligi/rapor parasi gibi 6demelerin oniine gecilebilmesi i¢in
tarimda calisanlarmn ¢alisma kosullarini diizenleyecek sekilde "Tarima Ozel Is Kanunu" ¢ikarilmalidar.

Oneri.2.

Tarim sektoriindeki arazi 6l¢eginin giderek kiigiilmesi dolayisiyla ag yapili orgiitlenmeyi destekleyici ve bireysel
sigortalilig1 6zendirici tarim sigortalilik sistemi gelistirilmelidir. Bu amagla ¢iftcilerimize ve tarim calisanlarimiza ornekleri
Avrupa Birligi iilkelerinde olan; "Tarim Calisanlar1 Sosyal Giivenlik Kart1" tasarlanmali ve prim 6demelerinin kupon, SMS
ya da dijital araglarla saat esasli ve beyana dayali yapilmasi saglanmalidir. Ozel sektor ve tiniversite isbirligi ile tarim ve

gida isletmelerinde kiimelenme yaklagimimin gelistirenlere ilave sosyal giivenlik destekleri sunulmalidir.
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Oneri.3.

Tarim calisanlar i¢in siirekli egitim ve mesleki sertifikasyon uygulamalarina dayali olarak kayitl tarim is¢ileri piyasasinin
olusturulmasi, tarimda sosyal giivenlik sisteminin yayginlastiriimasi bakimindan motive edici olacaktir.

Oneri.4.

Tarim sektoriinde son déonemde yasanan isgiicti arzi kayiplari ve sektorden kagis; sektoriin ugradigi itibar erozyonunun
kaynaklarindan biri olmustur. Sektoriin ugradig1 erozyondan kurtulmasina yonelik olarak 6zellikle emeklilik yasi, yipranma
paylar1 ile sosyal ve 6zel yasam kosullarinin sosyal giivenlik sistemi kapsaminda iyilestirilmesi i¢in uygulamalar
gelistirilmelidir. Bu amagla; is¢i piyasasinda esneklik, mevsimlik is¢i, sezonluk ¢alisma gibi sektoriin yapisina 6zgii
uygulamalar dikkate alinarak sigortalanma ve primlendirme mevzuati gelistirilmelidir. Esneklik ise i¢ ve dis diye ikiye
ayrilmali. I¢ esneklikte sezon dis1 ¢alisamama ile kotii havalarda calisamama durumlari i¢in destek, dis esneklikte ise is

arayanlar ile igverenler arasinda uyumlulugu artirici tesvik saglanmalidir.
Oneri.5.

Tarim sektoriinde kayit dis1 istihdami 6nleyecek sekilde denetimler artirilarak, kayitsiz ¢alisanlara ve kayitsiz is¢i
calistiran isverenlere yasal miieyyideler artirilarak uygulanmalidir.

Biitiin ¢ifteilerin ¢ift¢i kayit sistemine dahil edilmesi gerekmektedir. Ciinkii en biiyiik paydas ¢ift¢inin kendisidir. Cift¢i
ile kamu arasindaki iletisimde sorunlarin, yerelde ¢6ziilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmalidir.

Daginik halde bulunan sosyal giivenlik mevzuatin1 sadelestirmek, birlestirmek ve biitiinlestirmek gereklidir. Mevcut
yazilim ve uygulamalar da bunu destekleyici hale getirilmelidir.
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Tarimsal istihdama iligkin nicel ve nitel veri taban1 olusturulmali ve giincellestirilmelidir.
Oneri.6.

Tarimsal tretimde benzerlik gosteren bolgeler belirlenerek bu bolgelere 6zel Tarim Konseyleri olusturulmalidir. Bu
konseyde ziraat odalar1, ISKUR, SGK, tarim kredi kooperatifleri, ticaret borsalari, tarimsal birlikler ve dernekler ile maliye
ve valilikler gibi kamu kurumlar1 ve 6zel sektor yer almalidir. Konseylerin alacagi tavsiye kararlar1 ve bolgesel kayitdisi

istihdam verileri Sosyal Giivenlik Yonetim Kurulu ve Caligma Bakanlig1 nezdinde periyodik olarak degerlendirilmelidir.
Oneri.7.

Sektorde basta Bag-Kur' lu miikellefler olmak {izere 6nemli bir kesimin sigorta primi aylik ddemelerinde yasadiklari
sorunlar1 6nlemek icin sektordeki miikelleflerin sigorta primi 6demelerinin yilda en az iki esit taksit halinde 6denebilmesinin

saglanmasidir.

Tarim sigortasina ¢ok az 6deme yapildig1 veya hi¢ 6deme yapilmadigi zaman, 6deme yapilmayan siireler sonradan

taksitler halinde 6denebilmelidir.
Tarim sigortaliliginda prim miktarlar1 tarim arazisi biiytikligiine ve tarimsal hasila biiyiikliigiine gore belirlenmelidir.

Sektorde dlgege gore artan igsveren SGK primleri bliylimeyi engellemektedir. Sektérde 10 tizerinde is¢i calistirilan
yerlerde istihdam ve sigorta kriterleri bitylimeyi motive edici nitelikte olmalidir. Mevecut durumun tersinde, istthdam 6l¢egi

arttik¢a birim prim yiikleri disiiriilmelidir. Bu sayede kayit disilik 6nlenebilir ve biiytime motive edilebilir.
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Belirli 6l¢ek ve uzmanlikta olan s6z konusu firmalarda istihdam olanaklarinin artirilmasi sosyal giivenlik avantajlariyla

saglanmalidir.

Tarimsal amagli kooperatiflerin isttihdama saglayacagi katkilar goz oniinde bulundurularak, kooperatif catis1 altinda

faaliyet gosterenlere ilave prim destegi saglanmalidir.

Tarim Bag'kurlularia yonelik prim 6deme alternatifleri gelistirilmeli ve tarim calisanlarina yonelik kolay sigortacilik

uygulamalari tasarlanmalidir.

Sektorde calisan ve c¢alistiran miikelleflerin prim tutarlar1 rekabetci seviyelere ¢ekilmelidir. Prim tutarlari tespit edilirken
5 kistmdan olusan bir smiflandirma yapilabilir. Ornegin; Saat bas1 ¢alisanlar, parca basi calisanlar, maash ¢alisanlar, kendi

nam ve hesabina ¢alisanlar, diger sekillerde {icretli calisanlar gibi.
Oneri.8.

Tarimsal faaliyetlerin yogun olarak yapildig1 yerlerde SGK islemlerinde yasanan zorluklarin ¢6ziimii, kirsaldaki tarimsal
istthdamla ilgili egitim, farkindalik ve bilinglendirme i¢in islemler yapabilecek gezici ekiplerin ilgili ilgelerde diizenli

toplantilar yapmasi, katilanlara rehberlik edici birebir goriismeler ve operasyonel islemler yapmasi etkili olacaktir.

Sektorde kayithiligi denetlemede standardizasyon saglamak bakimindan Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'na ait
bilgi sistemleri {izerinden faaliyet alanlarina gore (tarla, bahce, ¢iftlik) ortalama calisan biiyiikliigii belirlenip bunun

tizerinden kontroller saglanmalidir.
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Gegici ve mevsimlik is¢i talebi, tek bir merkezden sigortali olarak karsilanmalidir. MEB, mevsimlik tarim is¢ilerinin

okul ¢agindaki ¢ocuklarina yonelik yerel yaz etkinlikleri diizenlemelidir.

Belirlenecek ozellikte ve miktarda tiretim yapacagini garantileyen geng ciftcilere ilave sosyal giivenlik destegi verilmelidir.

Sektorde prim avantaji veya tesvik uygulamasi yaygilastirmali ve tarim sigortalisi ¢iftciler i¢in, sosyal giivenlik primlerinin

bir kismi1 devlet tarafindan karsilanmalidur.

Oneri.9.

Sosyal yardim ve kirsal kalkinma 6demelerinin sektorde ¢alismaya alternatif hale gelmesini 6nlemek icin; sektorde
sigortall ¢alisan ve hak sahibi olan miikelleflerin sosyal yardim ve kirsal kalkinma 6demeleri, yoksulluk 6demeleri

kapsaminda devam etmeli ve sigortaliliga alternatif olmaktan ¢ikarilmalidir.

Sosyal giivenlik destekleri sektorel ve mekansal olarak farklilagtiriimalidir.

Kirsala donecek niifus i¢in sosyal altyapinin iyilestirilmesi ve kirsal alanlar i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca

verilen rutin destekler avantajl hale getirilmelidir.
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Kirsalda ikamet eden gengler i¢in tarima yonelik mikro kredi uygulamalarindan (KOSGEB ve Ziraat Bankas1 gibi)

faydalananlar i¢in belirli siireli sosyal giivenlik kaydi1 zorunlu olmali ve prim muafiyeti saglanmalidir.

Bu 6demelere iligkin olarak ziraat odalar1 gibi kurumlarda yapilmakta olan beyana bagli muafiyet islemleri; objektif
yoksulluk kriterlerine gore ve SGK tasra teskilati, GTHB tasra teskilati, ziraat odasi ve muhtardan olusan bir komisyon

tarafindan karara baglanmalidir.
Oneri.10.

Mevcut sosyal giivenlik kanunu ve 4857 sayili is kanununda, genel olarak tarim isgileri, 6zelde, kirsalda ¢alisan kadinlarin

calisma kosullarinin pozitif farklilig1 yaratilmalidir.

Sektorde aile olarak ¢alisanlarin "Aile Sozlesmesi" kapsamina alinmasi ve aile reisinin de kadin olarak tanimlanmasi motive

edilmelidir.

Kadinlar i¢in kooperatiflesme tesvik edilmeli, cocuk is¢iligi engellenmeli, aile ¢iftciligi hari¢c denetimler siklastiriimalidir.

Kadin ve ¢ocuk is¢iligine iliskin 6zel yasal diizenlemelere ve yaptirimlara gidilmelidir.

Dezavantajli grupta yer alan ailelerin cocuklarina yonelik burs, pansiyon gibi destek hizmetleri verilmeli, ¢ocuk is¢iler

tespit edilerek benzer imkanlar bunlar icin de saglanmalidir. Ayrica bu gruplar ¢ok kii¢iik 6demelerle sigortalanmalidir.
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Kadin ve engelli istihdami igin tesvik ve zorunluluklarin uygulanmas: saglanmalidir. Ozellikle engelliler igin 6ziir
durumuna gore yapabilecegi isin eslestirildigi platform yaratilmalidir. isletmelerde 6zellikle cocuklar icin sosyal alanlar

olusturulmalidir.
Geng ve kadin ¢ifteiler ilgili kooperatifler ve iiretici birlikleri tiye olmalar1 halinde ilave sosyal giivenlik destegi saglanmalidir.
Oneri.11.

Tarimsal isgiictiniin ve 6zellikle kadin isgiicliniin sosyal giivenlik sistemine dahil olmasiyla ilgili kamu spotlar1

hazirlanmalidir.

Tarima yeniden donmek isteyen niifusa yonelik tarimda ihtiya¢ duyulan alanlara yonelik bilgilendirme yapilmali ve
tesvik programlari tanitilmalidir. Bu kitlenin tarimdan ayrilma sebepleri incelenerek bu sorunlarin ¢éziimii i¢in ¢aba

harcanmalidir.
Uretici kayit belgesi olan kisilere de ucuz kredi saglanirken, ciftgilerin sigortali olmasi kosulu aranmalidir.

Tarim ¢alisanlari i¢in calisma kosullarmin iyilestirilmesi ve is giivenligi alanlarinda ILO'nun hazirladig1 "Tarim Islerinde
Isci Saghigi ve Giivenligi Uygulama Kilavuzu'nun" belirledigi ¢evre ve hijyenik kosullar, beslenme ve barinma yerlerinin
bakimu ile ilgili esaslara uymak icin gerekli 6nlemlerin hemen alinmasi gerekmektedir. Bu ayn1 zamanda, Tiirkiye'nin de
imzalamis oldugu Avrupa Sosyal Sartinin "Adil Calisma Kosullar1" konusundaki taahhiitlerin de bir geregidir. Bunun i¢in

izleme-denetleme ¢alismalarina agirlik verilerek aksayanlarin bulunmasina ¢alisilmalidir.
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Tarimda sendikalilagma yayginlastirtlmalidir.

Oneri.12.

Tarimla ilgili 6ncelikli sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlarin ¢éziimii i¢in belirlenen konular 1s18inda tiniversiteler,

STK'lar, stirekli egitim merkezleri araciliftyla sosyal giivenlik bilincini artirma konusunda kurslar, egitimler diizenlenmelidir.

Universite, yerel yonetimler, illerdeki Gida, Tarim ve Hayvancilik 11 Miidiirliikleri isbirligi ile sosyal giivenlik sisteminin

gelistirilmesiyle ilgili ortaklasa gidiimlii projeler uygulanmalidir.

Universitelerin biinyesinde tarimsal sanayide ¢alisan iscilerin, ¢iftcilerin ve cifti ailelerinin ihtiya¢ duyduklar: talep

ettikleri egitimleri alabilecekleri sosyal giivenlik egitim ve yayim merkezleri olusturulmalidir.

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile isbirligi i¢inde sosyal giivenlik bilinci hakkinda

temel egitim programlar1 hazirlanabilir ve bu programlardan yararlanan c¢ift¢iler i¢in 6zendirici faaliyetler yapilmalidir.
Sosyal giivenlik egitimi konusunda gorsel medyadan yararlanilmadir (film, dizi, belgesel).

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi (GTHB) ile Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) arasinda sosyal giivenlik konulu
egitim protokolii hazirlanmalidir.
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Tarim sektoriine bakildiginda en 6nemli sorunlardan birinin ara eleman ihtiyact oldugu bilinmektedir. Bu noktada ara
egitim programlariin diizenlenmesi, kirsal kalkinma projeleri araciligi ile ara elaman yetistirme konusunda destekler

saglanmalidir.
Oneri.13.
ISKUR tarafindan destekler artirilmalidir.. Egitime katilanlara sigorta prim destegi artirilmalidir.
ISKUR hizmetlerinden faydalanmak isteyen isletmelere mentérliik desteklemeleri saglanmalidir.

Tarim sektoriiniin duayeni olan isletmelere ile ISKUR arasinda saglanacak isbirligi ile profesyonel isletmelerde is basi

egitimleri verilmelidir.

ISKUR'un hizmet gétiiremedigi noktalarda yerel yonetimlerle ve STK'larla protokol imzalanarak hizmet noktasi

gorevlendirmesi saglanmalidir.
ISKUR ve paydas organizasyonlartyla egitim ve istihdam olanaklar1 sunulmaktadir. Bu organizasyonlar yayginlastirilmahdir.

ISKUR'un isbas1 egitimlerinden tarim sektériiniin daha etkin bir sekilde faydalanmasi saglanmalidir. Bu kapsamda Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve ISKUR isbirligiyle ortaya konulan programlar arttirilmalidir.
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Istihdam garantili egitim projelerinin sonuglarmin takibi saglanmalidir.
Kirsal turizmin gelistirilmesi i¢in sosyal giivenlik prim destegi saglanmalidir.

Oneri.14.

Tam emeklilik hakki tarimsal igletmenin sahibine ya da kendi hesabina isleten kimseye, bu kimselerin ortaklarina, ayni
tarim isletmesinde ¢alismak isteyen eski ese ya da meslek olarak tarim isiyle ugrasan aile fertlerine taninmalidir. Tam
emekliligin hesabi, emeklilik i¢in kalan siire ne olursa olsun ¢alisilan siire goz oniine alinarak yapilmalidir. 15-18 yas
arasinda yardimci aile ferdi olarak tarimsal isletmede c¢alisilmast durumunda bu siireler borglanarak sigortalilik stiresinden
say1lmalidir. Yardimer aile fertleri 18 yasindan itibaren emeklilik sigortast kapsamina alinmalidir. Yardimer aile ferdi olarak

calisilan siirelere iliskin bildirimler sigortaliligin baslamasi ve genel bildirimler tarimsal isletme tarafindan yapilmalidir.
Tarimla ugrasan esler evlilik akdi boyunca ortak sigortali sayilmalidir.

Borc¢lanabilecek stireler; yiiksekogretimde, yardimcr aile ferdi olarak ve tarimsal isletmeyi kendi hesabina isleten

kimsenin ortag1 olarak gegen siireler olarak bor¢lanilarak emeklilik hakki kazandirilmalidir.

Tarimsal faaliyet gosteren sigortalilar i¢in en az 1080 prim gtinii olma kosuluyla 6liim ayligina hak kazanilabilmeleri
saglanmalidir.
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Tam malulliigiin yaninda, tarim sektoriinde ¢alisanlar i¢in kismi malulliik imkaninin getirilmelidir. Son 1 yil i¢inde
yapilacak kontroller sonucu ¢alisma giiciiniin en az beste ikisinin kaybi halinde malulliik maas1 almaya hak kazanabilmelidir.
Calisma giiciiniin en az beste {i¢iiniin kayb1 halinde ise malulliik maas1 emekli maas1 kadar olmalidir. Kismi malulliik ayligi

ise tam malulliik ayliginin yarisi olarak hesaplanmalidir.

Oneri.15.

Tarimsal tiretim kapsaminda iicretsiz aile iscilerine yonelik olarak hazirlanan aile s6zlesmesi ile tarimsal faaliyette
bulunan her bir aile bireyi adina ayr1 sigorta primi bildirilmeli ve 6denmelidir. Ayrica, bu kisilerin sdzlesme kapsaminda

kendilerine 6zel sosyal giivenlik numaralar1 olmalidir.

Sektoriin 6zellikle orttialt1 ve hayvancilik gibi yipranma payi yiiksek alanlarinda is giivenligi risk faktorleri, zehirli

ortamlarda calisma grubuna getirilmeli ve emeklilik prim giin sayisi ile calisma yasi buna gore diizenlenmelidir.

Y1l icerisinde GTHB ilgili tasra teskilatinin belgeleyecegi mevsimsel olumsuz kosullar, dogal afetler, hastalik v.b.
nedenlerle ¢alismaya ara veren ciftgiler icin; sadece genel saglik sigortasi primi 6denmesi sart1 ile bir ay i¢cinde oransal
karsilig1 6denmis sayilarak, emeklilik ¢aligma giiniinti aksatilmamasi ve kayit dis1 kalmanin 6nlenmesi amaciyla ¢ifteilere

bu donemlerde pirim destegi verilmelidir.
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Is Saglig1 ve Giivenligi Primlerinde 19 ve 20 numarali kodlar Tarim Ek-5 Calisanlar1 i¢in de GTHB Tasra teskilatinin

goriisii esas alinarak uygulanmalidir.
3 yasindan kiiciik en az 2 cocugu olanlara prim miktarinin distriilmelidir

Emekli ¢iftcilere, bakima muhtag olmalar1 halinde; en az 6 ay siireyle, 6zel ihtiyag¢larini karsilamalari i¢in, tutar1 Sosyal

Giivenlik Yonetim Kurulunca belirlenecek bir ticret verilmelidir.

& -
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ANTALYA SGK iL MUDURLUGU - ANTALYA TARIM KONSEYI - ATB
TARIMDA SOSYAL GUVENLIK UYGULAMALARINA YONELIK ANKET CALISMASI

A. TARIM VE SOSYAL GUVENLIiK HAKKINDA

1.Faaliyet alanlariniz nelerdir? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz).
1. ( ) Meyvecilik

2. () Tarla Bitkileri

3. () Ortiialt: tarrmi

4. ( ) Hayvancilik

5. ( ) Tarimsal ticaret

6.()Diger.......cooiiiiiiiii

2. Kac yildir tarim ve hayvancilik alaminda ¢alhisiyorsunuz? ........................... yil

3. Isletmenizin tarimda cahsanlarinn, calisma durumu ve sayisi nedir?
O Siirekli isci ¢aligtirryorum. / ortalama is¢i sayist:..........
[ Sireksiz is¢i calistirtyorum. / ortalama is¢i sayist:..........

O Isci calistirmiyorum.

4. Tarim ¢alisanlarimzin cinsiyet dagilimi nasildir?
Kadm %............. Erkek %.............
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5. Tarim calhisanlarimizdan yiizde kaci 15-25 yas arasindadir?

% .....

6. Tarim calisanlarimizdan isletmenizden emekli olan is¢i var mi? Varsa kac Kkisi?

7. Tarim ¢calisanlarinin sigortal yapilmasinin éniindeki en 6nemli engeli isaretleyiniz?
(yalnizca 2 tane seciniz)

1. ( ) Isveren primlerinin ¢ok yiiksek olmasindan.

2. () Prosediir ve mevzuat yapisinin ¢ok karmasik ve zahmetli olmasindan.

3. () Calisanin talep etmemesinden ya da pazarlik konusu yapmasindan

4. () Denetimlerin etkinsiz olmasindan.

5. () Sigortasiz ¢alistiranlarin yarattig1 haksiz rekabetten kaginmak igin.

6. ( ) Konu hakkinda yeterli bilgim olmadig: i¢in

7. ( ) Diger
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8. Asagidaki goriislerden hangisine katiliyyorsunuz?
(yalnizca 2 tane seciniz)

1.( ) Tarim c¢alisanlarina yonelik, ayr1 bir sosyal giivenlik sistemi olmalidir.

2.( ) Sosyal yardimlar ve tarimda sosyal giivenlik konusu biitiinlestirilmelidir.

3.( ) Tarimda zorunlu sigortalilik olmalidir.

4.( ) Tarimda goniillii sigortalilik olmalidir.

5.( ) Tarimda sosyal giivenlik kirsal kalkinma kapsaminda ele alinmalidir.

6.( ) Tarim Bag-Kur'unun emekli maasi yiikseltilmelidir.

9. Tarim ¢alisanlarinin SGK biinyesine alinmasi i¢in en 6nemli motivasyon kaynag: nedir?
(yalmizca 1 tane seciniz)

1. ( ) Isveren primlerinin %50 diisiiriilmesi.

2. () Istihdam sayis1 arttik¢a calisan basina diisen prim yiikiiniin azaltilmas.

3. () Istihdamin SGK prosediiriinii evraksizlastirma.

4. () Istihdam destek ve tesvikleri ile ilgili etkili, yaygin ve siirekli bilgilendirme.

5. ( ) Istihdamla ilgili mevcut destek ve tesviklerin siirekli hale getirilmesi.

6. ( ) Diger

_55.



B-TEMSIL VE KiSIiSEL KONULAR HAKKINDA
1. Cinsiyetiniz ( )Kadin () Erkek
2.Yasimz () 18-25 () 26-35 ()36-45 () 46-55 ()56+
3. Egitim Durumunuz
() Ikogretim ( ) Ortadgretim ( ) On lisans ( ) Lisans ( ) Lisanstisti
3. Medeni durum
() Evl ( ) Bekar
4. Hanenizde kac kisi yasamaktadir?...................
5. Hanenizde yasayanlarin kaci 18-64 yas arah@indadir? .......................
6. Hanenizde calisan kac Kkisi bulunmaktadir? ......................
7.Hanenizdeki diger kisilerin calisma alanlar1 ne(ler)dir? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)
1.( ) Aile isletmesinde birlikte ¢alistyoruz.
2. () Ozel sektorde iicretli calisan var.
3. () Kamu kurumunda ticretli ¢calisan var.
4. () Kira geliri var.
5. () Serbest meslek sahibi, esnaf var.
6. () Zanaat (demircilik, dokumacilik vb.)
T ) DIGRT i



8. Tarimsal desteklemelerden yararlaniyor musunuz?
1.( ) Evet 2. ( ) Hayrr

3. ( ) Daha 6nce yararlanmistim. 4.( )Diger...............

9.Toplantiya hangi kurulusu temsilen katiliyorsunuz?
1. ( )Meslek Orgiitii 2.( ) Uretici Birligi 3.( ) Dernek
4.( ) Kooperatif 5.( )Sirket 6.( )Diger..........ccoiuenn.n.

10. Temsil ettiginiz kurulus iiyelerinin biiyiik cogunlugunun en 6nemli istihdam sorunlari nelerdir?
(yalnizca 2 tane seciniz)

1. ( ) Isveren primlerinin ¢ok yiiksek olmasindan.

2. () Prosediir ve mevzuat yapisinin ¢ok karmasik ve zahmetli olmasindan.

3. () Calisanin talep etmemesinden ya da pazarlik konusu yapmasindan

4. () Denetimlerin etkinsiz olmasindan.

5. () Sigortasiz ¢alistiranlarin yarattig1 haksiz rekabetten kaginmak igin.

6. ( ) Konu hakkinda yeterli bilgim olmadig: i¢in

7.( )Diger...............
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11. Temsil ettiginiz kurulus iiyelerinin biiyiik cogunlugunun, tarimda sigortal calisanlarini artirma bakimindan en
onemli motivasyon kaynagi nedir?

(yalmizca 1 tane seciniz)

1. ( ) Isveren primlerinin %50 diisiiriilmesi.

2. () Istihdam edilenlerin sayis1 arttik¢a calisan basina diisen prim yiikiiniin azaltilmasi.

3. () Istihdamin SGK prosediiriinii evraksizlastirma.

4. () Istihdam destek ve tesvikleri ile ilgili etkili, yaygin ve siirekli bilgilendirme.

5. ( ) Istihdamla ilgili mevcut destek ve tesviklerin siirekli hale getirilmesi.

6.( )Diger .................

C- ISVERENE YONELIK SOSYAL GUVENLIGE ILiSKiN BiLGi VE BiLiINC DUZEYi ANKETI

1-Sosyal giivenlik acisindan yiikiimliiliikleriniz biliyor musunuz?

1.( ) Evet yiikiimliiliikklerimi biliyorum. Is¢i calistirmaya baslamadan 1 giin énce ya da en geg¢ basladig1 giin sigortasini
bildiriyorum.

2.( ) Hayir bilmiyorum.

2-Odediginiz primlerden 71,10 TL tutarindaki 5 puanhk indirimin devlet tarafindan karsilandigimi biliyor muydunuz?

1.( ) Evet 2. ( ) Hayrr
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2-Sigortal calisanimizin is kazasi gecirmesi ya da meslek hastahgina yakalanmasi halinde bildirme yardim yiikiimliiliigiiniiz
nelerdir, biliyor musunuz?

1. ( ) Hayir bilmiyorum

2. () Evet biliyorum. Is kazas1 gecirilmesi halinde kazadan sonra ki 3 is giinii icerisinde SGK'na is kazas1 bildiriminde bulunmam
gerekli. Bildirimde bulunmadigim durumda hem bildirimde bulundugum tarihe kadar SGK tarafindan 6denen gecici is goremezlik
ticreti hem de 6331 sayili Kanuna gore I.P.C 6deme zorunlulugu var.

3-Sigortal isci cahistiranlar icin SGK tarafindan saglanan tesvik ve indirimleri biliyor musunuz?
1. ( ) Evet 2. ( ) Hayrr

4-Muhtemel is kazasi ve denetimler sonucunda sigortasiz is¢i cahistirdig tespit edilen sirketlerin ugrayacagi zararlar
biliyor musunuz?

1. ( ) Evet 2. ( ) Hayrr

5-5510 sayih Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda ¢ikarilan Teblige istinaden;

v/ Tiim Bankalar, v Ulastirma Bakanhgi,

v" Genglik ve Spor Genel Miidiirliigi, v' Cevre ve Orman Bakanligi,

v/ Milli Egitim Bakanlig1, v' PTT Genel Miudiirligi,

v/ Tarmm ve Koy Isleri Bakanhg, v" Ozerk Spor Federasyonlar,

v/ Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, v TTNET Anonim Sirketi,

v/ Saglik Bakanligi, v/ Tirk Telekomiinikasyon (Tiirk Telekom Anonim Sirketi, Turkcell,
v/ Sanayi ve Ticaret Bakanlig, Vodafone ve Avea GSM Operatorleri)

v Icisleri Bakanhg, v/ Noterlerden,

6-2008 yii Ekim ayindan itibaren T.C. kimlik numaralari ile birlikte '""meslek bilgileri'" alinmaya ve alinan bilgilerden
sigortalilik kontrolii yapilmaya baslandigim biliyor musunuz?
1. ( ) Evet 2. ( ) Hayrr
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Asagidaki konulari biliyor musunuz? (isverene yonelik)

Primlerinizi yasal siire i¢inde dderseniz, sigortasiz is¢i calistirmazsaniz, gerekli belgeleri
yasal siirelerinde SGK' ya verirseniz SIGORTA PRIMI isveren hissesinin %22'sini (5
puan) hazinenin 6dedigini biliyor musunuz?

Saglik kurulu raporu ile ¢alisma giiciinti en az %40 oraninda kaybetmis sigortali
calistirirsaniz sigorta primi igveren hissesinin tamaminin hazine tarafindan 6dendigini
biliyor musunuz?

Geng ve kadin istihdami ile mesleki belgesi olan sigortalilarin istihdami halinde
uygulanan tesvikten haberiniz var m1?

Isbasi egitim programini bitirenlerin istihdam edilmesi halinde saglanan tesvikten
haberiniz var m1?

- 1/2/2017 ila 31/12/2017 tarihleri arasinda sigortali istthdam eden igverenlere
uygulanacak tesvikten haberiniz var mi1?

Engelli sigortalilarin istihdami halinde saglanan tesvikten haberiniz var mi1?

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi hakkinda tesvikten haberiniz var
mi1?

Issizlik 6denegi alan sigortalilarm istihdami halinde saglanan tesvikten haberiniz var
mi1?

Bir is¢iyi 6 ay sigortasiz calistirmanin maliyeti ddeyeceginiz primin yaklagik 11 kati
kadardir. Diger yandan sigortasiz ¢alisan bir i 1591n1n is kazasi gegirip stirekli is géremez
duruma diismesi halinde SGK sigortaliya yapacag tiim giderleri pesin sermaye tizerinden
sizden talep etmekte ve bazen bu miktar milyonlar1 bulabilmektedir. Haberiniz var mi?
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BASINA YANSIMALAR

) 2e e ALE ISCISI OLARAK
Tarim alisanlan icin calistay diizenlendi &< <oece
Deniz, kadiniarin Gcretsiz
Antalya Sosyal Givenlik Il Midarliga, Antalya Ticaret Borsasi ve Tarim Konseyi mm‘:"f
ibiriliginde yuritilen “Tanm Caliganlarinin Sosyal Giivenliginde Yenilikgi Konugmasinda “Tanmsal
Yaklagimlar “galistay! dizenlendi. Isthdamin nemi
B HABERMERKEZI SZimernden z’n‘;”“
ATSO Atatirk giveniik Ags MOS0 Deniz; Tl 90C0N@ kathm oranin
1anm mevcut  Antalya iioin tanm verierine gire Torkiye'de m““,m“;'"
, Sosyal durumu, yeniik ve intiyag  sekiorinde 8ncl ve lider  tanmsal istihdamin, istihdam edilen kadin
Giveniik Kurumu Antalya  alanian, sigortali bir il olarak Okemize loplam isthdam cerisinde ooy g
Sosyal Gavenii Il Modora 9 Oretim sagladigini ve K payn Gooml mktarda ¢ L s 2010 yiinda
Nejat Deniz, Antalya ve kolaylagtvlimasina dolays: ile bdyle bir gy gostermigtr. istihdam edilon kadin Gnemi bir mesafe kat Kismindan gozime ySneli
Ticaret Borsasi (ATB)ve  ySnelik sosyal glveniic kapasiteye sahip bride  Toplam istihdam igerisinde sigortal orant %42 iken. ettigini ancak bu yolda bagan elde ettiderini ifade
Tanm Konseyi Bagkani Al uygulamalan gibi konular  tanm sektbcinde tanmsal isthdam 2000 2015 yiinda %33 ’
Candrr, STK temsicleri  kathimcdar tarafindan ele  ¢aliganiannin sosyal yilinda %A47,8 iken 2015 agmistir, Dier tarafiar
o sektdr temsicieri alinarak gors0id0. govenik konusunun da  inda %206 olarak 014 s o tanm

sy 1anim calisanlarinin
‘ sorunlari konusuldu

— F i

> £ "

Bl Antalya Ticaret Borsasi, Sosyal B ATSO Atatirk Konferans Salo-
Guvenlik Kurumu (SGK) 11 nu’nda duzenlenen calistayda tarim
Miuadurlagi ile Tarim Konseyi'nin sektoriniun sorunlari ve ¢ézim
isbirliginde duizenlenen ‘Tarim Onerileri ele alindi. Tarimda sosyal
Calisanlarinin Sosyal Guivenliginde guvelik konusunun da ele alindigi
Yenilikci Yaklasimlar Calistayr’ toplantida tarinun istihdama olan
duzenlendi. katkisina da deginildi. Sayfa 5’te
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Tarim calisanlarinin
soruniari konusuldu

Antalya Ticaret Borsasl, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) il Miidiirligii ile Tanm Konseyi'nin isbirliginde
diizenlenen ‘Tanm Galisanlarinin Sosyal Giivenliginde Yenilikci Yaklasimlar Calistayr’ diizenlendi

TSO Atatiirk Konferans

nu'nda diizenlenen

Ar Ticaret

Konsey ans / SGK

sira STK temsileileri ile sel kh-r
temsileileri Katildy

Baskan Ali Candir acilista ya ||x!u|
konusmada, Tanm Kons la
tanim sektoriiniin sorunlan ve ¢ozim
Onerilerinin ele alindig toplantilar
dizenlediklerini belirterek.
toplantilarda gundeme
konulan ilgili mercile ttiklerini
bildirdi. Yaptiklan girisimlerin
bir kisnundan coziime yonelik
basan elde ettiklerini ifs
}Lnknn( andir, “Bu gerce

bir bicimde takibini yaptigimizda
sonuca ulastigimuz: gordik™ diye
konustu,

Tanmda sosyal glivenlik
konusunun sektoriin dnde gelen
sorunlarmdan bini oldugunu
soyleyen Ali Candir, tannun toplam
istihdamdaki payimin olmas
gerekenin altinda oldugunu kaydetti
TOIK verilerine gore, hizmet

sektorinin ardimdan tanmun yizde

19.5'lik istihdamla ikinci strada yer
aldiganu belirten Candur, “Bizler

biliyoruz ki tanmun toplam istihdama  yes

sagladis katki bu dazeyin de gok

" dedi.
ni bir sosyal guvenlik
ac oldugunu ankatan
ndur, “Tanmda
Gyle bir sosyal givenlik modeli
kurgulamaliyiz ki, bu model bir
taraftan insanlanmuz Kayit i
ginneye motive etmeli diger
taraftan da tarimsal Kapasiteyi
artiran ve biylimeyi tesvik eden
bir model olmalidur. Bildiginiz gibi
meveut modelde bu iki unsur da
bulunmamaktadir. Qinki sosyal

Igili kisa, orta ve

uzun vadedeki dnerilerini sundu.
andir, kisa vadede ortakes,

le isciligi sdzlesmelerinin
sosyal givenlik mevzuat Kapsanuna
alnmass, meveut istihdam
desteklerinin tanm icin siirekli hale
getinlmesi, sosyal yardimlar ile

biitunlestirilerek ele almmas)
gerektigini bildirdi, Gandir, orta
vadede tanmda sosyal givenligtin
Kkirsal kalkinma kapsanunda

ele abnmasi, sigorta sisteminin
tanm sektori agsindan yeniden

guvenlik mo €

, tanm isciliginde

prim yiikiniin azaltilmas:, tanmda
emeklilik yasin distralmesi
gerektigini sbyledi. Uzun vadede
tanmsal Gretimin niteligine, ciftciye,
calisana ve isverene uygun bir Tanm

Sosyal Sigorta Fonu ve sistemi

ol

A

K

ki

A

di

ke

p

-

o

ki

d NTALYA'da “Tanm Caliganlarimn

g osyal Giivenliginde Yenilikci

| Yaklasimlar Gahistayr” gergeklesti-

&| rildi. Cahstayda tanm sektériiniin

5| yeni bir sosyal giivenlik modeline

] ihtiya¢ duydugu vurgulandi. Antalya
Ticaret Borsasi (ATB), Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) Il Muidiirliigii ile Tanm
Konseyi'nin igbirliginde diizenlenen
cahigtaya ATB ve Tanm Konseyi Baska-
nu Ali Gandir, SGK Il Miidiirii Nejat De-
niz, Kumluca Ticaret ve Sanayi Odas1
Bagkan1 Murat Hiiddavendigar Giinay,
ATB Yénetim Kurulu Uyeleri Ciineyt
Dogan ve Hiiseyin Simav’in yani sira

STK ve sektor temsilcileri katlldl

BUYUK SORUN

Tanmda sosyal giivenlik konusu-
nun sektoriin 6nde gelen sorunlann-
dan biri oldugunu soyleyen Ali Can-
dur, tanmda yeni bir sosyal giivenlik
modeline ihtiyag oldugunu kaydetti.
Candur, “Bu model bir taraftan insan-
lanmiz1 kayt igine girmeye motive
etmeli diger taraftan da tanmsal
kapasiteyi artirarak biiyiimeyi tesvik
etmelidir” dedi. Candur, yeni modelle
ilgili 6nerilerini de sundu.

SGK Il Miidiirii Nejat Deniz de,

kentin tanm potansiyelinin artinl-
masl i¢in sosyal giivenlik sisteminin
yeniden ele alinmas) gerektigini
soyledi. TUIK verilerine gore tanmsal
istihdamda diigiis yagsandigina dikka-
ti geken Deniz, “Tanmda istihdamin
azahisinin nedeni aragtinlmal” dedi.
Tanmdaki kayit disihga vurgu yapan
Deniz, tanmda ¢aligan kadin iscilerin
ticretsiz aile iggisi olarak goriildiigii-
nii ifade etti. Deniz, calistayda elde
edilecek verilerin tanmdaki sosyal
giivenlik sikintisinin giderilmesi-

ne katki saglayacagina inandigim
agikladi.
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Tarimda kadinlar
licretsiz aile iggisi «

Antalya Sosyal Giivenlik 1l Mudirlugii,
Antalya Ticaret Borsasi ve Tarim Konseyi
isbiriliginde yiiriitillen “Tarim Calisanlari-
nin Sosyal Giivenliginde Yenilikci Yakla-
simlar “calistayt diizenlendi. M Haberi 6’da

ANTALYA Ticaret Borsasi, Sos_-
yal Giivenlik Kurumu (SGK) 11

PRV

(AUSAN'.AR' Mudurlugu ile Tarim Konse-

yi'nin igbirliginde diizenlenen
"Tarim Caliganlarinin Sosyal Gii-
venliginde Yenilik¢i Yaklagimlar
Calistay1' diizenlendi. l 6’ DA

ve Tanm Konseyi Bas-
Kans Ali Candir, STK
temsikaleri e sektor
temsikaleri katikds

al

n
meveut duramu, yeni-

ik ve ibtiya alanlan, A
sigortal Kapramunin grnnkmmnl ve ko-
laybasturlimasina yonelik sosyal giventik

“KADINLAR UCRETSIZ AILE ISCISI
OLARAK ISTIHDAM EDILMEKTE"

uypulamalan honeler katdimedar ta-
el abnarak gorunaldi.

SGK 1l Modiurh Neyat Deniz, kachnlann 12k stibcam cdildiging vurguladabs ko koas-

masinda “Tanmsal §

Deeniz, kadinkunn Scretsiz asle isgisi ola-

| i

E Antalya Sosyal
i Givenlik Il Mi-
diirliga, An-
talya Ticaret
Borsasi ve
Tanm Konseyi
isbiriliginde yii-
ritiilen “Tanm
Calisanlarinin
Sosyal Giivenli-
ginde Yenilikgi
Yaklagimlar
“calistay dii-
zenlendi.

YIT DI§! ISTIHDAM GELECEK
KUSAKLARI TEHLIKEYE SOKMAKTADIR!

Tuirkiye de kayit drhligin cn yodun ol-
dupu sektorin tanm sektons oldupunu ve
Rayit dew sstilictam tle micadelede Tur-
kiye'nin dacmli bir mesafe kat ettigini
ancak bu yolda aknacak daha qok mesale
oldugusu belirten Deniz “Kayit dew istih-
dam tle mixcadele dlke olarak bepimizin
sonunu ve sowyal ginvendbn sirdurebilish-
fimi olumsw ctkdemekie, geleock kusik-
Lan da tehlikeye sokmaktadir, Bu sorun
tek bagna Sosyal Givenlik Kerumusun
sonunu deldin, difer kurumlanmezn, sivil
toplum kurahislanmin ve toplamun tem
Reumlcrinin destops Nayuk onem arz ct-
mektedir. “diye vurguladi.

“BIRLIKTE HAREKET ETMEX ONEMLI"

tarmn alanlannda Gcretsiz aile iisi oidu-
Funa daie tespitte bulundu

“TARIMDA ISTIHDAM AZALDI"

Acthts kosusmasinda, Antatya ilinin 54
tarm sektoeinde oncu ve lider bir il
olirak Olkemize tretim agladipins ve
dobayst ile boyle bir kapasiteye sahip [
bie ilde Lanm sektoninde calsanlannen|
sosyal giivenlik komusunun da son de-
roce dscenli bir hashik oldupuny belir-

Oaclisklerionien biri de bu schidrde kain-

sekidrinde Turkiye'de istib-
* dam odilen kadm calisan pa-

yna bakildspmda; 2010

yilinca istibciam edilen Kadin

Ote yandan, acriesta )am Ronusmada,
yapuklan ginigimicnin bir andan o-
ziime yonelik basan ekde ettillerimi ifade
eden Antalya Ticaret Borssi ve Tanm
Komseyi Baskam Ali Candi, “Bu percek-
lesmcler budere bir kez daha birlikte hare-
ket etmenin ne denli cecmli oldaganu
posterdi. Sorunlanmia daptmadan ve nes
ncl gerekeelere dayal olarak, uygun talep-
lere donistarip kararh bir bigende
takibing soanc

ten 1 Midéris Deniz; “TUIK

venlkerine pive Tirkiye'de tanmsal is-

tihdamen, 1opdam istibdam igeriunde ki

?m Onemb miktards disis pintermetir,
Lam istibdam icersinde tanmsal istih.

retsiz aile isoasd olarak istih-
dam edilamistir
Ba durum kacinlann tanmda buyak
oranda teretsiz aile iscra obarak caltigim
ve sosyal giivencesinin olmadsbm gister.
mektedir.” Diye aciklads

dam 2000 ywlnda %478
G206 olarak gerckelesmistir, * dedi.

iken 2015 yhinda
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Aqiss konusmakinne ardmdan, kats
himailar $ ayn masada, tanm sektorimde
soyal gineatik uygulambinsan gebtinil-
mesne yoockk iy ve onerilerin cle

alsdis Calistay Gilismakanads bulundu,
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CALISTAY KATILIMCI LiSTESI

1-TARIMSAL TICARETTE SOSYAL GUVENLIK MASASI
MUSTAFA DAGDALEN - FATIH EKINCI - ERKAN TOSUN
SABIT ILKER YILMAZ - OMER GUNDESLIOGLU -
ADEM OZAYDIN - ILKER YILMAZ - AHMET BAKARTEPE
ERDOGAN EKINCI - FEVZI AKCAM - FATMA SAYIN

2-HAYVANCILIKTA SOSYAL GUVENLIK
AHMET AYGUL - ZELIHA OZTURK - YILMAZ GOKCAY
ILHAN AYHAN - HAYATI INAL - SUKRU TOKLU
METIN YARISCI - SALIH TOROS - OZKAN AYDINLI

3- ORTUALTI TARIMDA SOSYAL GUVENLIK
AYTEN YENER - LUFTi GOBUS - CELAL SERT
MURAT HUDAVENDIGAR GUNAY -MURAT VERNEZ
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OZDEN FILiZ - KAMIL YELBOGA - AYSE UZUNOGLU

4-MEYVECILIKTE SOSYAL GUVENLIK
NURSEVER YORMAZ - HALIL SARICOBANOGLU
ABDURRAHMAN OZCAN - MESUT BAKAR
YASAR KOCAOGLU - MEHMET SALIH YAVUZ
BULENT UNVER - YESIM BASOGLU

5-TARLA BITKILERINDE SOSYAL GUVENLIK
AYKAN YILDIZ - HUSEYIN EROGLU - HABIBE SAHIN
ABDULLAH DINLER - BULENT KAUR -REMZI TULU
ABDI YARASCI - SERDAR AKSOY - CAGRI AKSU -
YESIM YORUK



PROJE EKIiBI

1. Zeynep ABACI 2. Serkan YILDIZ

Meslegi : Muratpasa Sosyal Giiv. Merk. M.M.Yrd. Meslegi : Muratpasa Sosyal Giiv. Merk. M.M.Yrd.
Bitirdigi Boliim : Kamu Yonetimi Bitirdigi Boliim : 1.1.B.F. iktisat
3. Gonca ERTOK 4. Cetin Baver SALMAN 5. Orhan KURUUZUM

Meslegi : Ziraat Yiiksek Miihendisi Meslegi : Ziraat Mithendisi Meslegi : Ogretim Uyesi - Prof. Dr.
Bitirdigi Boliim : Bitki Koruma Bitirdigi Boliim : Tarim Ekonomisi Bitirdigi Boliim : iTU-Isletme Miih.
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TESEKKUR BELGESI

Sayin;

Antalya Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii ile Antalya Ticaret Borsasi isbirliginde gerceklestirilen “Tarim
Calisanlarinin Sosyal Giivenliginde Yenilik¢i Yaklasimlar” konulu ¢ahstayimiza katilminizdan ve degerli
diisiinceleriniz ile yaptigimiz katkilardan dolayi tesekkiir ederiz. 23.08.2017

Nejat DENIZ Ali CANDIR
Antalya Sosyal Giivenlik Il Miidiirii Antalya Ticaret Borsas1 Baskani
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Ticaret

: Borsas
Antalya Tarim Konseyi 7690




