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Antalya Ticaret Borsasi 30 Nisan 1302 tarihli Borsalar nizamnamesine gore, 23.06.1920 tarihinde
kurulmus, ilk toplantisini 02.07.1920 tarihinde yaparak calismalarina baslamistir.

ilk toplantisini 02 Temmuz 1920 tarihinde yaparak ¢alismalarina ANTALYA TiCARET ve ZAHIRE BORSASI
olarak baslamistir.

Hiikimet caddesinde kiiglik bir binada ¢alismalarina baslayan Borsaya Urlinlini getiren mustahsiller
daha cok Eksili Bahce, Bir Kapili Han ve Kislahan’da drinlerini bekletirler ve Borsada miizayedeye
cikarirlardi. Miizayedeye cikarilan Grlinler simsarlar tarafindan mustahsil ve tacirin hazir oldugu
salonda acik ihale ile satilirdi.

Borsamiz kurulus tarihi itibariyle ilkemizin en eski liclincl Borsasi olup, goller bolgesinin en gelismis
borsasi olarak goérevini sirdirmektedir.

Borsamiz 1924 yilinda 655 sayili Kanuna, 25 Nisan 1944 tarihinde 4355 sayili Kanuna, 08 Mart 1950
tarihinde 5590 sayili Kanuna intibak olunmus ve Antalya Ticaret Borsasi unvanini kazanmistir. 24 Aralik
1981 tarihinde 2567 sayili kanuna intibak olunmustur.

Antalya Ticaret Borsasi’'nin ilk bitcesi 1920 yilinda 6.260 TL. umumi gelire karsilik 2.960 TL. masraf
tespit edilmistir.

Kurulusunda 45 lyesi bulunan Borsamizin Uye sayisi hayatin paralelinde devamli artis gostermistir.

UYE GRUPLANDIRMASI
MESLEK . .
GRUPLARI FAALIYET ALANI UYE SAYISI

1. M.G. HUBUBAT VE MAMULLERI 70
2.M.G. CESITLI MALLAR 49
3.M.G. TAZE SEBZE VE MEYVELER 587
4 MG BELIRLI BIR MALA TAHSIS EDILMEMIS 112

T URUNLERIN TOPTAN TiCARETI
5.M.G. CANLI HAYVAN VE ET TICARETI 208
6. M.G. CICEKCILER 96
7 MG BELIRLI URUNLERIN SATISI ILE 50

T UZMANLASMIS ARACILAR

TOPLAM UYE SAYISI 1172

ANTALYA TiCARET BORSASI TANITIMI

Borsamiz hizmetlerini verirken Toplam Kalite Yonetimi Felsefesi ile hareket etmekte, bu baglamda TS
EN I1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, TS ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemine
sahiptir. Yine TOBB Akreditasyon Kurulu tarafindan akreditasyon standardini yerine getiren borsa
olarak 2007 yilindan bu yana “Akredite Borsa” olarak hizmet vermektedir.

ANTALYA TiCARET BORSASI’NIN ViZYONU

Borsayi, Antalya’nin tarimsal ticaret merkezi haline getirmek ve Kentin ideal bir aktoru
yapmak.



ANTALYA TiCARET BORSASI’NIN MiSYONU

Yenilikleri takip ederek piyasa isleyisinin etkinlestiriimesine katki saglayan, Uyelerine,
tarimsal ticarete ve topluma deger yaratan bir kurumdur.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’na gore
Borsalarin kurulus amaglar1 ve gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir.

Ticaret borsalari, bu Kanunda yazili esaslar ¢ercevesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi
ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak iizere kurulan kamu
tiizel kisiligine sahip kurumlardir.

BORSALARIN CALISMA ALANLARI

Borsanin ¢alisma alani, bulundugu il sinirlaridir. Bu ¢aligma alani, ¢evre illeri de kapsayacak
sekilde ve o illerde borsa kuruluncaya kadar gegerli olmak {iizere, Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan genisletilebilir veya daraltilabilir.

BORSALARIN KURULMASI

Borsalar ticari ihtiyaglarin gerekli kildig: illerde, Birligin olumlu goriisii lizerine Bakanlikca
kurulur. Ulke, bolge ve uluslararas: diizeyde faaliyet gostermek iizere dzel nitelikli borsalar da
kurulabilir. Bolge borsalar1 kurulabilmesi; bolge illerindeki toplam iiye sayisinin yarisindan
fazlasinin, Birlige yazili miiracaati veya borsa meclislerinin ayr1 ayri iiye tam sayisinin ligte
ikisinin karar1 ve Birligin olumlu goriisii lizerine Bakanligin karan ile gergeklesir. Bolge
borsasinin kurulmast ile kurucu borsalar sube haline doniisiir. Ulke ve bdlge borsalar1 da, ticaret
borsalarina iliskin hiikiimlere tabidir. Borsalar, Birligin olumlu goriisii alinarak Bakanlik
tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenecek borsacilik sartlarini esas alan ortak kriterler
dogrultusunda, yapilacak hizmete uygun ve yeterli orgiitlenme, alt yapi, donanim ve gerekli
personeli saglamak zorundadirlar. Borsalarin niteliklerine gore siniflandirilmasi, Birligin
olumlu goriisii alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Digarida
yerlesik kisiler, uluslararasi nitelikteki borsalarda islem yapabilir.

BORSADA EHLIYET, TEMSIL VE iIMZA YETKIiSi

Borsalar; taginir ve taginmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing
para almaya, kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye, 6zendirmeye, bagis ve
yardimlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu Kanun hikiimleri
cercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya ve benzeri hukuki
islemler yapmaya yetkilidirler.

Borsanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir.

Borsayi, yonetim kurulu baskani ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin veya genel sekreterin
ortak imzalar1 baglar.



BORSANIN GOREVLERI

Borsanin gorevleri sunlardir

e Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

e Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit
ve ilan etmek.

e Alic1 ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliiliiklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar iizerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda
ihtiyari tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla yiirilirliige girecek genel
diizenlemeler yapmak.

e Yurt i¢i ve yurt dis1 borsa ve piyasalar1 takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglar1 konusunda iiyelerine yol gostermek.

e 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

e Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek iizere laboratuvar ve teknik
biirolar kurmak veya kurulmuslara igtirak etmek.

e Bolgeleri igindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek.

e Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda
bulunmak; iiyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu tiyeleri
adina veya kendi adina dava agmak.

e Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

e Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaglar1 ve gorev alani ¢ergevesinde borsalara tevdii halinde
bu isleri yiirlitmek.

e Upyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

e Yurt i¢ci fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

e Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmak.

ANTALYA Ticaret Borsasi Organlari

Meclis Uyeleri: 19Kkisi

Yonetim Kurulu Uyeleri: 5 kisi

Disiplin Kurulu Uyeler: 6kisi

TOBB Genel Kurul Delegeleri: 3 kisi den olusmaktadir.

BORSA MESLEK KOMITELERI

Borsa meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil i¢in secilecek bes veya yedi kisiden; liye
say1s1 onbini asan borsalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olusur. Asil liyeler kadar da



yedek iiye se¢ilir. Komite, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir bagkan, bir bagkan yardimcisi
secer. Meslek komitesi liyeligine secilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri,
ayni faaliyet sinirlar1 igcinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli
ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler. Mesleklerin
gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin iiye sayilarinin tespiti ile diger
hususlar Birlik¢e hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

BORSA MESLEK KOMITELERININ GOREVLERI

Borsa meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

e Konular1 dahilinde incelemeler yapmak, faaliyet alanlari i¢in yararli ve gerekli
gordiikleri tedbirleri, kararlastirilmak tizere yonetim kuruluna teklif etmek.

e Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda baskan, bagkan
yardimcist veya uygun goriilen iiyelerin, oy kullanmamak {izere meclis toplantisina
katilmalarina karar vermek.

e Faaliyet alanlarina iliskin olarak, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

e Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

BORSA MECLISI

Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil i¢in segilecek tiyelerden olusur. Meslek komiteleri
bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda tiger, dokuz kisiden olusan
gruplarda dorder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis iiyesi secilir. Ayrica ayni sayida
yedek iiye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayitl
olanlarin kendi aralarindan segecekleri ondort iiye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek liye
secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin gorevleri meclislerce secilecek ihtisas komisyonlari
tarafindan yerine getirilir. Meclis, kendi tiyeleri arasindan dort yil i¢in bir bagkan, bir veya iki
baskan yardimcisi seger. Meclis liyeligine segilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi
temsilcileri, ayn1 faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli
ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler. Meclis baskan ve
yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu baskanligina ve iiyeligine secilemezler.

BORSA MECLISININ GOREVLERI

Borsa meclisinin gorevleri sunlardir

e Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu tiyelerini segmek.

e Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini segmek.

e Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
e (alisma alanlar1 i¢indeki orf, adet ve teamdilleri tespit ve ilan etmek.



e Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

e Borsada gergeklestirilen islemlerden veya iiyelerin yapmis olduklar1 sézlesmede yer
almasi halinde bu sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢6zmekle gorevli tahkim
miiesseseleri olusturmak.

e Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii i¢in, mahkemeler
tarafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

e Borsa liyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

e Yillik biit¢e ve kesin hesaplar1 onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
goriilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

e Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6diing para alinmasina,
kamulastirma yapilmasina ve bu Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde sirketlere ortak olmaya
karar vermek.

e Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

e Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa
yerinin disinda alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak
maddelerin otuz gilinli gegmemek kaydiyla tescil edilmesine iligkin siireyi belirlemek.

e Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iliskin
olarak verilecek kararlara kars1 yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

e Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 kurmak.

e Yurt ici ve dis1 sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara iiye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

e Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegme veya Olen, ticareti terk eden ve
borsaya olan aidat bor¢larint yangin, sel, deprem ve benzeri tabil afetler gibi iradesi
disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolay1 6deme giigliigii icinde olan iiyelerin
aidat anapara ve gecikme zammi borglariin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile
borsa veya liyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri
inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna
devretmek.

e Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin {iye
tam sayisinin {icte ikisinin karariyla seref iiyeligi vermek.

e Illgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

BORSA YONETIM KURULU

Borsa yonetim kurulu, dort yil i¢in segilen, meclis iiye sayisi yirmiden az olan borsalarda bes;
yirmi ile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz;
kirk ve daha fazla olanlarda on bir kisiden olusur. Meclis kendi iiyeleri arasindan yonetim
kurulunun baskanini, asil ve yedek liyelerini tek liste halinde secer. Yonetim kurulu, kendi
liyeleri arasindan dort yil i¢in bir veya iki baskan yardimcisi ve bir sayman iiye secer.



BORSA YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Borsa yonetim kurulunun goérevleri sunlardir:

e Mevzuat ve meclis kararlari ¢ercevesinde borsa islerini yiiriitmek.

e Biitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlar1 borsa meclisine
sunmak.

e Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

e Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve
nakillerine usuliine uygun olarak karar vermek.

e Borsa personelinin disiplin iglerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve
usuller ¢ercevesinde karara baglamak.

e Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

e Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

e Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflar1 ¢ozmekle gorevli hakem
kurulunu belirlemek.

e Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢oziimii i¢in, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak iizere
meclise sunmak.

¢ Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.

e Borsanin bir y1l i¢indeki faaliyeti ve bdlgesinin iktisadl durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

e Hazirladig1 i¢ yonergeyi meclise sunmak.

e Borsaya ait her tiirlii incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica
maddelerin borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan
etmek.

e Yiiksek diizeyde vergi ve tescil iicreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren
iyelerini ddiillendirmek.

e Biitcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

e Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 0zel olarak bagka bir organa
birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

BORSA DiSiPLIN KURULU

Borsa disiplin kurulu, meclisge dort yil icin, borsaya kayith olanlar arasindan segilen alt1 asil
ve alti1 yedek liyeden olusur. Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri
arasindan bir bagkan secer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yash {iye kurula baskanlik
eder. Disiplin kurulu iiyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisii alinmak suretiyle
Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

BORSA DiSiPLIiN KURULUNUN GOREVLERIi

Borsa disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:



e Borsa iiyelerinin disiplin sorusturmalarin1 bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen
usul ve esaslara uygun olarak yiiriitmek.
e Meclise, borsa liyeleri hakkinda disiplin ve para cezas1 verilmesini 6nermek.

YILLIK AIDAT

Uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarinin ylizde onundan az, yarisindan fazla olmayacak
sekilde oda meclisi tarafindan her y1l biit¢e goriismelerinde belirlenen ve iiyelerin her y1l 2 esit
taksitte 6demek zorunda oldugu aidattir.

AIDAT ODEME ZAMANI

Aidatlar 5174 sayili Kanunun 25 ve 26. Maddeleri geregi her yil haziran ve ekim aylarinda
olmak tizere 2 esit taksitte 6denir.



HiZMETIN ADI

BASVURUDA iSTENILEN BELGELER

HIZMETIN
TAMAMLANMA
SURESI

BORSA UYE KAYDI

a) GERCEK KISILER iCiN :
1. Borsa kayit beyannamesi
2. Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi veya Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Sicil Gazetesinin asli veya onayl 6rnegi ya
da sicil tasdiknamesi.
3.0nayl ve fotografl niifus clizdani 6érnegi
4.Noter tasdikli imza sirkiileri
5.Ikametgah ilmiithaberi
6.Uc adet fotograf
7.Vergi levhasi
8.Uye Aydinlatma ve agik riza metni
9.Mevzuatla istenen veya Birlik ya da borsalarca gerekli
goriilecek diger belgeler

b) TUZEL KiSILER iCIN :
1.Borsa kayit beyannamesi
2.Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi veya Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Sicil Gazetesinin asli veya onayli 6rnegi ya
da sicil tasdiknamesi.
3.Temsilcilerin noter tasdikli imza sirkiileri
4.Temsilcilerin onayl ve fotografli niifus clizdani 6érnegi
5.Temsilcilerin {i¢ adet fotografi
6.Temsilcilerin ikametgah ilmiihaberi
7.Vergi levhasi
8.Uye Aydinlatma ve agik riza metni
9.Mevzuatla istenen veya Birlik ya da borsalarca gerekli
goriilecek diger belgeler

Kayit icin miiracaat
edilen
tarihten sonraki ilk
Yonetim Kurulu
Toplantisinda

(En Ge¢15 Giin)

BORSA UYE KAYDI
SiLDIRME

1. Yetkili kisi tarafindan yazilmis kayit sildirme dilekgesi
2.Vefat halinde, varisler tarafindan yazilmis kayit
sildirme dilekcesi

3.Vergi dairesince diizenlenen isyeri kapama tutanagi
sureti

4.Gerekli goriilecek diger belgeler

Kayit icin muracaat
edilen
tarihten sonraki ilk
YoOnetim
Kurulu Toplantisinda
(En Geg 15 Giin)

BORSA
TARAFINDAN
VERILEN
HIZMETLER VE
ONAYLANAN VE
DUZENLENEN
BELGELER

1.Belge Bedelleri

2.Borsaya Dahil Maddelerin Fiyatlarina iliskin Belgeler
3.Yerli Mal Belgesi

4.Kay1t ve Sicil Sureti

5Fatura Onaylari

7.Biiltenler

8.Eksper Raporlar

10 DAKIKA

ALIM-SATIM
BORSA TESCIL
ISLEMI

1.Alim tescilleri icin mistahsil makbuzlarina ait dip
kogani veya fotokopisi

2.Alim tescilleri icin stopaj borcu olmadigina dair belge
3.Satis tescilleri icin faturalara ait dip kocani veya
fotokopisi

4.ithalat tescilleri icin giimriik beyannamesi veya
fotokopisi

5.Ihracat tescilleri i¢in faturalara ait dip ko¢an1 veya
fotokopisi.

6.Firma kasesi

7.Gerekli goriilecek diger belgeler

10 DAKIKA
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