
 



Antalya Ticaret Borsası 30 Nisan 1302 tarihli Borsalar nizamnamesine göre, 23.06.1920 tarihinde 
kurulmuş, ilk toplantısını 02.07.1920 tarihinde yaparak çalışmalarına başlamıştır. 

İlk toplantısını 02 Temmuz 1920 tarihinde yaparak çalışmalarına ANTALYA TİCARET ve ZAHİRE BORSASI 
olarak başlamıştır. 

Hükümet caddesinde küçük bir binada çalışmalarına başlayan Borsaya ürününü getiren müstahsiller 
daha çok Ekşili Bahçe, Bir Kapılı Han ve Kışlahan´da ürünlerini bekletirler ve Borsada müzayedeye 
çıkarırlardı. Müzayedeye çıkarılan ürünler simsarlar tarafından müstahsil ve tacirin hazır olduğu 
salonda açık ihale ile satılırdı. 

Borsamız kuruluş tarihi itibariyle ülkemizin en eski üçüncü Borsası olup, göller bölgesinin en gelişmiş 
borsası olarak görevini sürdürmektedir. 

Borsamız 1924 yılında 655 sayılı Kanuna, 25 Nisan 1944 tarihinde 4355 sayılı Kanuna, 08 Mart 1950 
tarihinde 5590 sayılı Kanuna intibak olunmuş ve Antalya Ticaret Borsası unvanını kazanmıştır. 24 Aralık 
1981 tarihinde 2567 sayılı kanuna intibak olunmuştur. 

Antalya Ticaret Borsası’nın ilk bütçesi 1920 yılında 6.260 TL. umumi gelire karşılık 2.960 TL. masraf 
tespit edilmiştir. 

Kuruluşunda 45 üyesi bulunan Borsamızın üye sayısı hayatın paralelinde devamlı artış göstermiştir. 

ÜYE GRUPLANDIRMASI 
MESLEK 

GRUPLARI FAALİYET ALANI ÜYE SAYISI 

1. M.G. HUBUBAT VE MAMÜLLERİ 70 
2. M.G. ÇEŞİTLİ MALLAR 49 
3. M.G. TAZE SEBZE VE MEYVELER 587 

4. M.G. BELİRLİ BİR MALA TAHSİS EDİLMEMİŞ 
ÜRÜNLERİN TOPTAN TİCARETİ 

112 

5. M.G. CANLI HAYVAN VE ET TİCARETİ 208 
6. M.G. ÇİÇEKÇİLER  96 

7. M.G. BELİRLİ ÜRÜNLERİN SATIŞI İLE 
UZMANLAŞMIŞ ARACILAR 50 

 TOPLAM ÜYE SAYISI 1172 
 

ANTALYA TİCARET BORSASI TANITIMI 

Borsamız hizmetlerini verirken Toplam Kalite Yönetimi Felsefesi ile hareket etmekte, bu bağlamda TS 
EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi, TS ISO 10002:2018 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemine 
sahiptir. Yine TOBB Akreditasyon Kurulu tarafından akreditasyon standardını yerine getiren borsa 
olarak 2007 yılından bu yana  “Akredite Borsa” olarak hizmet vermektedir. 

ANTALYA TİCARET BORSASI’NIN VİZYONU 

Borsayı, Antalya’nın tarımsal ticaret merkezi haline getirmek ve Kentin ideal bir aktörü 
yapmak. 



ANTALYA TİCARET BORSASI’NIN MİSYONU 
 
Yenilikleri takip ederek piyasa işleyişinin etkinleştirilmesine katkı sağlayan, üyelerine, 
tarımsal ticarete ve topluma değer yaratan bir kurumdur. 
 
YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT 
 
5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu’na göre 
Borsaların  kuruluş amaçları ve görevleri aşağıdaki gibi belirlenmiştir. 
Ticaret borsaları, bu Kanunda yazılı esaslar çerçevesinde borsaya dahil maddelerin alım satımı 
ve borsada oluşan fiyatlarının tespit, tescil ve ilânı işleriyle meşgul olmak üzere kurulan kamu 
tüzel kişiliğine sahip kurumlardır. 
 
 
 
BORSALARIN ÇALIŞMA ALANLARI 
 
Borsanın çalışma alanı, bulunduğu il sınırlarıdır. Bu çalışma alanı, çevre illeri de kapsayacak 
şekilde ve o illerde borsa kuruluncaya kadar geçerli olmak üzere, Birlik Yönetim Kurulu 
tarafından genişletilebilir veya daraltılabilir. 
 
BORSALARIN KURULMASI 
 
Borsalar ticarî ihtiyaçların gerekli kıldığı illerde, Birliğin olumlu görüşü üzerine Bakanlıkça 
kurulur. Ülke, bölge ve uluslararası düzeyde faaliyet göstermek üzere özel nitelikli borsalar da 
kurulabilir. Bölge borsaları kurulabilmesi; bölge illerindeki toplam üye sayısının yarısından 
fazlasının, Birliğe yazılı müracaatı veya borsa meclislerinin ayrı ayrı üye tam sayısının üçte 
ikisinin kararı ve Birliğin olumlu görüşü üzerine Bakanlığın kararı ile gerçekleşir. Bölge 
borsasının kurulması ile kurucu borsalar şube haline dönüşür. Ülke ve bölge borsaları da, ticaret 
borsalarına ilişkin hükümlere tâbidir. Borsalar, Birliğin olumlu görüşü alınarak Bakanlık 
tarafından çıkarılacak yönetmelikle belirlenecek borsacılık şartlarını esas alan ortak kriterler 
doğrultusunda, yapılacak hizmete uygun ve yeterli örgütlenme, alt yapı, donanım ve gerekli 
personeli sağlamak zorundadırlar. Borsaların niteliklerine göre sınıflandırılması, Birliğin 
olumlu görüşü alınarak Bakanlık tarafından çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. Dışarıda 
yerleşik kişiler, uluslararası nitelikteki borsalarda işlem yapabilir. 
 
BORSADA EHLİYET, TEMSİL VE İMZA YETKİSİ 
 
Borsalar; taşınır ve taşınmaz mal almaya, satmaya, inşa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, ödünç 
para almaya, kamulaştırma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye, özendirmeye, bağış ve 
yardımlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu Kanun hükümleri 
çerçevesinde şirket ve vakıf kurmaya veya kurulu şirketlere ortak olmaya ve benzeri hukukî 
işlemler yapmaya yetkilidirler. 
Borsanın hukukî temsilcisi yönetim kurulu başkanıdır. 
Borsayı, yönetim kurulu başkanı ile en az bir yönetim kurulu üyesinin veya genel sekreterin 
ortak imzaları bağlar. 



BORSANIN GÖREVLERİ 
 
Borsanın görevleri şunlardır 
 

• Borsaya dahil maddelerin, borsada alım satımını tanzim ve tescil etmek. 
• Borsaya dahil maddelerin borsada oluşan her günkü fiyatlarını usulü dairesinde tespit 

ve ilân etmek. 
• Alıcı ve satıcının, teslim ve teslim alma ile ödeme bakımından yükümlülüklerini, 

muamelelerin tasfiye şartlarını, fiyatlar üzerinde etkili şartları ve ihtilaf doğduğunda 
ihtiyari tahkim usullerini gösteren ve Birliğin onayıyla yürürlüğe girecek genel 
düzenlemeler yapmak. 

• Yurt içi ve yurt dışı borsa ve piyasaları takip ederek fiyat haberleşmesi yapmak, 
elektronik ticaret ve internet ağları konusunda üyelerine yol göstermek. 

• 51 inci maddedeki belgeleri düzenlemek ve onaylamak. 
• Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasıflarını tespit etmek üzere lâboratuvar ve teknik 

bürolar kurmak veya kurulmuşlara iştirak etmek. 
• Bölgeleri içindeki borsaya ilişkin örf, adet ve teamülleri tespit etmek, Bakanlığın 

onayına sunmak ve ilân etmek. 
• Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmî makamlara teklif, dilek ve başvurularda 

bulunmak; üyelerinin tamamı veya bir kesiminin menfaati olduğu takdirde bu üyeleri 
adına veya kendi adına dava açmak. 

• Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlaşma, karar ve uyumlu eylem niteliğindeki 
uygulamaları izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek. 

• Mevzuatla bakanlıklara veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarına verilen işlerin, bu 
Kanunda belirtilen kuruluş amaçları ve görev alanı çerçevesinde borsalara tevdii halinde 
bu işleri yürütmek. 

• Üyelerinin ihtiyacı olan belgeleri vermek ve bunlara ilişkin gerekli hizmetleri yapmak. 
• Yurt içi fuarlar konusunda yapılacak müracaatları değerlendirip Birliğe teklifte 

bulunmak. 
• Sair mevzuatın verdiği görevlerle, ilgili kanunlar çerçevesinde Birlik ve Bakanlıkça 

verilecek görevleri yapmak. 
 

ANTALYA Ticaret Borsası Organları  
 
Meclis Üyeleri: 19kişi  
Yönetim Kurulu Üyeleri: 5 kişi  
Disiplin Kurulu Üyeler: 6kişi 
TOBB Genel Kurul Delegeleri: 3 kişi den oluşmaktadır. 

 
  

BORSA MESLEK KOMİTELERİ 
 
Borsa meslek komiteleri, meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek beş veya yedi kişiden; üye 
sayısı onbini aşan borsalarda beş, yedi, dokuz veya onbir kişiden oluşur. Asıl üyeler kadar da 



yedek üye seçilir. Komite, kendi üyeleri arasından dört yıl için bir başkan, bir başkan yardımcısı 
seçer. Meslek komitesi üyeliğine seçilen gerçek kişiler ile tüzel kişilerin gerçek kişi temsilcileri, 
aynı faaliyet sınırları içinde bulunan odalar ve borsaların meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli 
ve 507 sayılı Kanuna göre kurulmuş odaların ancak birinde görev alabilirler. Mesleklerin 
gruplandırılmasında uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin üye sayılarının tespiti ile diğer 
hususlar Birlikçe hazırlanacak yönetmelikle düzenlenir. 
  
BORSA MESLEK KOMİTELERİNİN GÖREVLERİ 
 
Borsa meslek komitelerinin görevleri şunlardır: 
 

• Konuları dahilinde incelemeler yapmak, faaliyet alanları için yararlı ve gerekli 
gördükleri tedbirleri, kararlaştırılmak üzere yönetim kuruluna teklif etmek. 

• Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gündeminde yer alan konularda başkan, başkan 
yardımcısı veya uygun görülen üyelerin, oy kullanmamak üzere meclis toplantısına 
katılmalarına karar vermek. 

• Faaliyet alanlarına ilişkin olarak, meclis veya yönetim kurulu tarafından bilgi istenmesi 
halinde, bu konuda araştırma yapmak ve istemi cevaplandırmak. 

• İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek. 
 

 
 
BORSA MECLİSİ 
 
Borsa meclisi, meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek üyelerden oluşur. Meslek komiteleri 
beş kişiden oluşan gruplarda ikişer, yedi kişiden oluşan gruplarda üçer, dokuz kişiden oluşan 
gruplarda dörder, onbir kişiden oluşan gruplarda beşer meclis üyesi seçilir. Ayrıca aynı sayıda 
yedek üye seçilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayıtlı 
olanların kendi aralarından seçecekleri ondört üye ile kurulur. Ayrıca aynı sayıda yedek üye 
seçilir. Bu takdirde meslek komitelerinin görevleri meclislerce seçilecek ihtisas komisyonları 
tarafından yerine getirilir. Meclis, kendi üyeleri arasından dört yıl için bir başkan, bir veya iki 
başkan yardımcısı seçer. Meclis üyeliğine seçilen gerçek kişiler ile tüzel kişilerin gerçek kişi 
temsilcileri, aynı faaliyet alanında bulunan odalar ve borsaların meclisleri ile 17.7.1964 tarihli 
ve 507 sayılı Kanuna göre kurulmuş odaların ancak birinde görev alabilirler. Meclis başkan ve 
yardımcıları, yönetim ve disiplin kurulu başkanlığına ve üyeliğine seçilemezler. 
 
BORSA MECLİSİNİN GÖREVLERİ 
 
Borsa meclisinin görevleri şunlardır 
 

• Borsa yönetim kurulu ve disiplin kurulu üyelerini seçmek. 
• Kendi üyeleri arasından Birlik genel kurul delegelerini seçmek. 
• Yönetim kurulu tarafından yapılacak teklifleri inceleyip karara bağlamak. 
• Çalışma alanları içindeki örf, adet ve teamülleri tespit ve ilân etmek. 



• Aylık mizanı ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak. 
• Borsada gerçekleştirilen işlemlerden veya üyelerin yapmış oldukları sözleşmede yer 

alması halinde bu sözleşmelerle ilgili olarak çıkan ihtilafları çözmekle görevli tahkim 
müesseseleri oluşturmak. 

• Borsa dışında yapılan işlemlerden doğabilecek ihtilafların çözümü için, mahkemeler 
tarafından istenecek bilirkişi listesini onaylamak. 

• Borsa üyeleri hakkında disiplin kurulu tarafından teklif edilecek cezalara karar vermek. 
• Yıllık bütçe ve kesin hesapları onaylamak ve yönetim kurulunu ibra etmek, sorumluluğu 

görülenler hakkında takibat işlemlerini başlatmak. 
• Taşınmaz alımına, satımına, inşa, ifraz, tevhit ve rehnine ve ödünç para alınmasına, 

kamulaştırma yapılmasına ve bu Kanun hükümleri çerçevesinde şirketlere ortak olmaya 
karar vermek. 

• Borsa iç yönergesini kabul etmek ve Birliğin onayına sunmak. 
• Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek şartıyla, borsa 

yerinin dışında alınıp satılabileceğini belirlemek ve bu şekilde alınıp satılacak 
maddelerin otuz günü geçmemek kaydıyla tescil edilmesine ilişkin süreyi belirlemek. 

• Yönetim kurulunca borsaya kayıt zorunluluğuna veya üyelerin derecelerine ilişkin 
olarak verilecek kararlara karşı yapılan itirazları incelemek ve kesin karara bağlamak. 

• Mesleklere ve sorunlara göre ihtisas komisyonları kurmak. 
• Yurt içi ve dışı sınaî, ticarî ve ekonomik kuruluşlara üye olmak ve kongrelerine delege 

göndermek. 
• Tahsili imkânsızlaşan alacakların takibinden vazgeçme veya ölen, ticareti terk eden ve 

borsaya olan aidat borçlarını yangın, sel, deprem ve benzeri tabiî afetler gibi iradesi 
dışında meydana gelen mücbir sebeplerden dolayı ödeme güçlüğü içinde olan üyelerin 
aidat anapara ve gecikme zammı borçlarının affı ve/veya yeniden yapılandırılmaları ile 
borsa veya üyeler adına açılacak davalar konusunda yönetim kurulundan gelen teklifleri 
inceleyip karara bağlamak ve gerekli gördüğünde bu yetkisini yönetim kuruluna 
devretmek. 

• Borsaya veya Türk ekonomi hayatına önemli hizmetler vermiş kimselere meclisin üye 
tam sayısının üçte ikisinin kararıyla şeref üyeliği vermek. 

• İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek. 
 

BORSA YÖNETİM KURULU 
 
Borsa yönetim kurulu, dört yıl için seçilen, meclis üye sayısı yirmiden az olan borsalarda beş; 
yirmi ile yirmi dokuz arasında olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasında olanlarda dokuz; 
kırk ve daha fazla olanlarda on bir kişiden oluşur. Meclis kendi üyeleri arasından yönetim 
kurulunun başkanını, asıl ve yedek üyelerini tek liste halinde seçer. Yönetim kurulu, kendi 
üyeleri arasından dört yıl için bir veya iki başkan yardımcısı ve bir sayman üye seçer. 
 
 
 
 
 



BORSA YÖNETİM KURULUNUN GÖREVLERİ 
 
Borsa yönetim kurulunun görevleri şunlardır: 
 

• Mevzuat ve meclis kararları çerçevesinde borsa işlerini yürütmek. 
• Bütçeyi, kesin hesabı ve aktarma tekliflerini ve bunlara ilişkin raporları borsa meclisine 

sunmak. 
• Aylık hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayına sunmak. 
• Borsa personelinin işe alınmalarına ve görevlerine son verilmesine, yükselme ve 

nakillerine usulüne uygun olarak karar vermek. 
• Borsa personelinin disiplin işlerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta düzenlenen esas ve 

usuller çerçevesinde karara bağlamak. 
• Disiplin kurulunun soruşturma yapmasına karar vermek. 
• Bu Kanun uyarınca verilen disiplin ve para cezalarının uygulanmasını sağlamak. 
• Borsada gerçekleştirilen işlemlerden doğacak ihtilafları çözmekle görevli hakem 

kurulunu belirlemek. 
• Borsa dışında yapılan işlemlerden doğabilecek ihtilafların çözümü için, mahkemeler 

tarafından istenecek hakem ve bilirkişi listelerini hazırlamak ve onaylanmak üzere 
meclise sunmak. 

• Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta öngörülen belgeleri tasdik etmek. 
• Borsanın bir yıl içindeki faaliyeti ve bölgesinin iktisadî durumu hakkında yıllık rapor 

hazırlayıp meclise sunmak. 
• Hazırladığı iç yönergeyi meclise sunmak. 
• Borsaya ait her türlü incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve başlıca 

maddelerin borsada oluşan fiyatlarını tespit etmek ve bunları uygun vasıtalarla ilân 
etmek. 

• Yüksek düzeyde vergi ve tescil ücreti ödeyen, ihracat yapan, teknoloji geliştiren 
üyelerini ödüllendirmek.  

• Bütçede karşılığı bulunmak kaydıyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve özendirmek, 
bağış ve yardımlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayı ile okul ve derslik yapmak. 

• Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve özel olarak başka bir organa 
bırakılmayan diğer görevleri yerine getirmek. 
 

BORSA DİSİPLİN KURULU 
 

Borsa disiplin kurulu, meclisçe dört yıl için, borsaya kayıtlı olanlar arasından seçilen altı asıl 
ve altı yedek üyeden oluşur. Disiplin kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında, üyeleri 
arasından bir başkan seçer. Başkanın bulunmadığı zamanlarda, en yaşlı üye kurula başkanlık 
eder. Disiplin kurulu üyelerinde aranılacak şartlar, Birliğin uygun görüşü alınmak suretiyle 
Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. 
  
BORSA DİSİPLİN KURULUNUN GÖREVLERİ 
 
Borsa disiplin kurulunun görevleri şunlardır: 



• Borsa üyelerinin disiplin soruşturmalarını bu Kanunda ve ilgili mevzuatta öngörülen 
usul ve esaslara uygun olarak yürütmek. 

• Meclise, borsa üyeleri hakkında disiplin ve para cezası verilmesini önermek. 
 

YILLIK AİDAT  
 

Uygulanan aylık asgarî ücretin brüt tutarının yüzde onundan az, yarısından fazla olmayacak 
şekilde oda meclisi tarafından her yıl bütçe görüşmelerinde belirlenen ve üyelerin her yıl 2 eşit 
taksitte ödemek zorunda olduğu aidattır. 
 
AİDAT ÖDEME ZAMANI  

 
Aidatlar 5174 sayılı Kanunun 25 ve 26. Maddeleri gereği her yıl haziran ve ekim aylarında 
olmak üzere 2 eşit taksitte ödenir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



HİZMETİN ADI BAŞVURUDA İSTENİLEN BELGELER 
HİZMETİN 

TAMAMLANMA 
SÜRESİ 

BORSA ÜYE KAYDI 

a) GERÇEK KİŞİLER İÇİN : 

Kayıt için müracaat 
edilen 
tarihten sonraki ilk 
Yönetim Kurulu 
Toplantısında 

(En Geç15 Gün) 

1. Borsa kayıt beyannamesi 
2. Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi veya Türkiye Esnaf ve 
Sanatkarlar Sicil Gazetesinin aslı veya onaylı örneği ya 
da sicil tasdiknamesi. 
3.Onaylı ve fotoğraflı nüfus cüzdanı örneği 
4.Noter tasdikli imza sirküleri 
5.İkametgâh ilmühaberi 
6.Üç adet fotoğraf 
7.Vergi levhası 
8.Üye Aydınlatma ve açık rıza metni 
9.Mevzuatla istenen veya Birlik ya da borsalarca gerekli 
görülecek diğer belgeler 

b) TÜZEL KİŞİLER İÇİN : 
1.Borsa kayıt beyannamesi 
2.Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi veya Türkiye Esnaf ve 
Sanatkarlar Sicil Gazetesinin aslı veya onaylı örneği ya 
da sicil tasdiknamesi. 
3.Temsilcilerin noter tasdikli imza sirküleri 
4.Temsilcilerin onaylı ve fotoğraflı nüfus cüzdanı örneği 
5.Temsilcilerin üç adet fotoğrafı 
6.Temsilcilerin ikametgâh ilmühaberi 
7.Vergi levhası 
8.Üye Aydınlatma ve açık rıza metni 
9.Mevzuatla istenen veya Birlik ya da borsalarca gerekli 
görülecek diğer belgeler 

BORSA ÜYE KAYDI 
SİLDİRME 

1. Yetkili kişi tarafından yazılmış kayıt sildirme dilekçesi Kayıt için müracaat 
edilen 

tarihten sonraki ilk 
Yönetim 

Kurulu Toplantısında           
  (En Geç 15 Gün) 

2.Vefat halinde, varisler tarafından yazılmış kayıt 
sildirme dilekçesi 
3.Vergi dairesince düzenlenen işyeri kapama tutanağı 
sureti 
4.Gerekli görülecek diğer belgeler 

BORSA 
TARAFINDAN 

VERİLEN 
HİZMETLER VE 
ONAYLANAN VE 

DÜZENLENEN 
BELGELER 

1.Belge Bedelleri 

10 DAKİKA 

2.Borsaya Dahil Maddelerin Fiyatlarına İlişkin Belgeler 
3.Yerli Malı Belgesi 
4.Kayıt ve Sicil Sureti 
5Fatura Onayları  
7.Bültenler 
8.Eksper Raporları 

ALIM-SATIM 
BORSA TESCİL 

İŞLEMİ 

1.Alım tescilleri için müstahsil makbuzlarına ait dip 
koçanı veya fotokopisi 

10 DAKİKA 

2.Alım tescilleri için stopaj borcu olmadığına dair belge 
3.Satış tescilleri için faturalara ait dip koçanı veya 
fotokopisi 
4.İthalat tescilleri için gümrük beyannamesi veya 
fotokopisi 
5.İhracat tescilleri için faturalara ait dip koçanı veya 
fotokopisi. 
6.Firma kaşesi 
7.Gerekli görülecek diğer belgeler 

   



 


