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Genel ekonomik, sektorel, bolgesel krizler veya zorlayici sebeplerle bir isyerinde haftalik ¢alisma
siirelerinin gegici olarak en az 1/3 oraninda azaltilmasi veya siireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen en az 4 hafta silireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde 3 ay1 agmamak
iizere sigortalilara ¢calisamadiklar: siire i¢in gelir destegi saglayan bir uygulamadir. Bu 3 aylik stire 18
Mart tarihli Cumhurbagkani karariyla 6 aya kadar uzatilmistir.

Buna gore; Faaliyetin tamamen durmasi ve ¢alisanlarin ise ara vermek zorunda kalmasi veya faaliyetin
(cironun degil) azalmasi sonucu ¢alisanlarin en az 1/3 oraninda daha az calismasi (6rnegin isgilerin
haftalik 45 saat yerine 30 saat ise gelmesi, 2 vardiyadan birinin kapanmasi ya da 30 kisinin calistig1 bir
igsyerinde 10 kisilik bir béliimiiniin tatil edilmesi) gerekir.

KISA CALISMA KAPSAMINDA;

e Iscilere ‘kisa calisma 6denegi’ ddenir,
e Iscilerin Genel Saglik Sigortas primleri ddenir.

BiR iSYERINDE KISA CALISMA UYGULANABILMESI iCiN:

e Isyerindeki calisma siiresinin dnemli dl¢iide azaldig1 veya durduguna dair isveren ISKUR’a basvuruda
bulunmalidir.

e Isyerinin bu durumdan etkilendigi is miifettislerince yapilacak “uygunluk tespiti” ile teyit edilir.

e Is Miifettisleri Koronaviriis nedeniyle uygunluk tespitini bu defa dosya iizerinden yapacaklar, ancak
ihtiya¢ duyulursa igsyerinde inceleme yapabilirler.

ISCININ KISA CALISMA ODENEGINDEN YARARLANABILMESI iCIN:

e Bagvuru sahiplerinin ISKUR’a kayitli olmas1 zorunludur.

e [scinin kisa ¢alismanm basladig tarihte, ¢alisma siireleri ve issizlik sigortas: primi 6deme giin sayisi
bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmis olmasi gerekir. Covid-19 kapsaminda kisa ¢aligmanin
baslama tarihinden 6nceki son 60 gilinde hizmet akdine tabi olanlarin son 3 yil icinde 450 giin sigortali
olarak caligmis olmasi ve issizlik sigortasi priminin 6denmis olmasi yeterlidir.

¢ Bu sartlar1 yerine getiremeyenler, kisa ¢alisma siiresini gegcmemek tizere, son igsizlik 6denegi hak
sahipliginden kalan siire kadar kisa ¢calisma 6deneginden yararlanmaya devam edecektir.

e Is miifettislerinin yapacag inceleme sonucu kisa ¢aligmaya katilacaklar listesinde is¢iye ait bilgilerin
bulunmasi,

eisverenin kisa calisma talebinin is miifettislerince yapilacak incelemeyle uygun bulunmasi
gerekmektedir.

COVIiD-19 NEDENIYLE KISA CALISMA TALEBi VE DEGERLENDIRILMESI

e Koronaviriis’ten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa calisma talep eden isveren; buna iliskin
kanitlarla birlikte Kisa Cahsma Talep Formu ile kisa ¢alisma yaptirilacak is¢ilere iligkin bilgileri
iceren listeyi doldurarak bagl oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine, elektronik posta ile
basvurusunu iletir.
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e Bagvurularin igyerine gidilmeden belge iizerinden hizli bir sekilde sonuglandirilabilmesi icin
Koronaviriis salginindan olumsuz etkilenildigine dayanak teskil eden belgelerin basvuruya eklenmesi
onemlidir. Gerektiginde isverenle irtibata gecilerek ilave belgeler talep edilebilecektir. Bagvurunun
alindig1 yine elektronik posta yoluyla en kisa siirede igsverene bildirilir ve basvurular uygunluk tespiti
amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanligina gonderilir.

UYGUNLUK TESPIiTINDE ASAGIDAKI HUSUSLAR DIKKATE ALINACAKTIR

eTiim incelemeler mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Baskanhiginda veya Grup
Baskanliklarinda sadece ilgili bagvuru evraki ve ekleri {izerinden ve tespit tutanagi diizenlenmeksizin
gerceklestirilecektir.

e Inceleme siirecinde basvuru evraklarinda eksiklik oldugunun degerlendirilmesi halinde, ivedilikle
igverenler ile irtibata gecilerek, s6z konusu eksik evraklarin elektronik ortamda intikal ettirilmesi
istenecek ve inceleme evrak bazinda ivedilikle tamamlanacaktir.

¢ Cumhurbagkanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan faaliyeti durdurulan
igyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde, isyerlerinin sadece bu kapsamda
olup olmadigna iligkin belgeler yeterli olacaktir.

e Cumhurbagkanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan faaliyeti durdurulan
isyerleri ile 1ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi, Kanunda diizenlenen asgari ve azami siireler
ile birlikte, idari tasarrufun stiresi ile smnirli olup idari tasarrufun sona ermesi ile kisa caligma
uygulamasi da kendiliginden sona erecegi dikkate alinmalidir.

ISVERENE KISA CALISMA TALEBININ SONUCUNUN BIiLDIiRILMESI

e Bir igyerinde calisma siiresinin 6nemli Olglide azaldigma veya durduguna dair is miifettislerince
yapilan uygunluk tespitini ISKUR isverene bildirir. Isveren de bu durumu, isyerinde iscilerin
gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is sdzlesmesine taraf is¢i sendikasma bildirir. Ilan
yoluyla is¢ilere duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa ¢aligmaya tabi iscilere yazili bildirim yapilir.
Kisa ¢alisma talebi uygun bulunan isveren ISKUR’un bildirdigi siirede Kisa Calsma Bildirim
Listesini giincelleyerek gonderir.

e Koronaviriis’ten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa ¢aligma talep eden igverenlere basvurularmin
sonucu, elektronik posta yoluyla taleplerini gonderdikleri adrese yapilir. Talebi uygun bulunan
igverenler, Kurumca bildirilen siirede Kisa Cahsma Bildirim Listesini giincelleyerek basvuru
yaptiklar1 ISKUR biriminin elektronik posta adresine gdnderir.

KISA CALISMA ODENEGININ HESAPLANMASI

Giinliik ve aylik kisa calisma 6denegi, sigortalinin son 12 aylik prime esas kazanclar1 dikkate alinarak
hesaplanan giinliik/aylik ortalama briit kazancinin % 60’1dir. Aylik kisa ¢alisma 6denegi miktari, aylik
asgari ticretin briit tutarinin %150’sini gecemez. 2020 yilinda briit asgari ticret 2.943,00 TL'dir. Buna
gore ISKUR;
a) Ise hi¢ gidemeyenin iicretinin %60’1n1 hesaplar, damga vergisini (binde 7,59) keser ve “kisa
calisma 6denegi” adiyla Issizlik Sigortasi Fonundan ¢alisana dder.
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= isci asgari iicretli ise alacag) 6denek:
Briit asgari ticret (2.943 TL) carp1 %60 = 1.765.80neksi damga vergisi (13.40 TL), is¢inin eline
net 1.752.40 TL gecer.
Goriildigii gibi 6denek asgari ticretten %40 daha azdir; is¢i ¢alismadigi i¢in igveren
herhangi bir 6deme yapmak zorunda degildir.

= S6z konusu Kkisi bir 6rnegin miihendis olsaydi ve asgari iicretten fazla (6rnegin 8.000 TL)
maas alsaydi, 6denegi ayn1 formiille hesaplanirdi. Ancak ¢ikan rakam ne olursa olsun 6denek
aylik briit asgari ticretin 1.5 katim1 gegemezdi:

Briit asgari ticret (2.943) carpt 1.5= 4.414,50 TL, eksi damga vergisi (33,51 TL), net
O0denek 4.380,99 TL olurdu.

b) Iscien az 1/3 oraninda daha az calisiyorsa (6rnegin haftalik 45 saat yerine 30 saat gibi) ISKUR
sadece ¢alisilmayan siire i¢in kisa ¢alisma 6denegi 6der. Bu durumda da 6denek briit asgari
ticretin 1.5 katin1 asamaz.

ODENEGIN SURESi VE ODENMESI VE SIGORTA PRIMLERI

¢ Kisa caligma 6denegi, ¢alismadigi siireler i¢in, is¢inin kendisine ve aylik olarak her aym 5’inde ddenir.
Bu tarihi 6ne ¢ekmeye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani yetkilidir.
e Odemeler PTT Bank aracilifiyla yapilmaktadir.
e Kisa calisma 6denegi alan iscinin Genel Saglik Sigortasmi ISKUR 6der.
¢ BAGKUR veya SSK gibi emeklilik sigortas1 primlerini ise;
a) Calistig siireye karsilik gelen kismini igveren dder,

b) Calismadig: siireye karsilik gelen kismi ise kisa ¢alisma siiresince bosta kalir, 6denmemis olur
(1sci isterse bu kismu tabii ki kendisi 6deyebilir).

2020 YILI AYLIK Son 12 ayhk prime | Hesaplanan kisa| Damga Odenecek kisa
ORNEKLER esas kazanglarin ayhk | calisma ddenegi | vergisi calisma 6denegi
ortalamasi (TL) miktar (TL) (TL) miktar (TL)
ﬁ‘c’;‘etlli gli‘;ag:“ 2.943,00 1.765,80 13,4 1.752,40
i(:)l(l)(}zTiyile calisan 4.000,00 2.400,00 18,22 2.381,78
g(:)l(l)(}zl“ib;le calisan 8.000,00 4.414,50 33,51 4.380,99

KISA CALISMADA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

e Kisa calismanin giinliik, haftalik veya aylik olarak yapilacagi “zaman aralig1” igyerinin gelenekleri ve
isin niteligi dikkate alinarak igverence belirlenir.
eKisa calisma Odenegi, isyerinde uygulanan haftalik c¢aligma siiresini tamamlayacak sekilde

calisilmayan siireler i¢in aylik olarak verilir.
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¢ Kisa ¢alisma yapilan siireler i¢in, kisa ¢aligmaya tabi tutulan is¢iler adina SGK Aylik Prim ve Hizmet
Belgesi ile eksik giin gerekcesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.

e Kisa caligma 6deneginin siiresi 3 ay1 asmamak kaydiyla kisa caligma siiresi kadardir ve kisa calisma
odemeleri, hak edilen issizlik 6deneginden mahsup edilir.

e Kisa calisma Odeneginin siiresini 6 aya kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden mahsup edilip
edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

e Isyerinde kisa ¢aliyma yapilmasi halinde ddemeler 4857 sayili Kanunun 24 iincii maddesinin (III)
numarali bendinde ve 40. maddesinde 6ngoriilen 1 (bir) haftalik stireden sonra baslar. Bu 1 haftalik
stirenin ticret ve prim yilikiimliiliikleri isverene aittir.

¢ Kisa ¢alisma yapan iscinin ¢alisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerine iligkin ticret
ve kisa calisma 6denedi miktari, kisa calisma yapilan siireyle orantili olarak isveren ve ISKUR
tarafindan 6denir.

FAZLA VEYA YERSiZ ODEMELERIN TAHSILI

Isverenin hatal bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ddemeler, yasal faizi ile birlikte
igverenden, iscinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte is¢iden tahsil
edilir.

KISA CALISMA ODENEGIi ALINAN SURE iCIN ODENEN PRIMLER

Iscinin kisa calisma 6denegi aldig1 siire igcin Genel Saglik Sigortasi primleri 6denir. S6z konusu
donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktarilmaz.

KISA CALISMANIN ERKEN SONA ERMESI

Kisa ¢alisma uygulamasi devam ederken isverenin normal faaliyetine donmeye karar vermesi halinde
bu durumun, normal faaliyetin baslamasindan 6 (alt) isgiinii dnce, yazili olarak ISKUR’un ilgili
birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi is¢i sendikasina ve is¢ilere bildirmesi zorunludur. Bildirimde
belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma sona erer. Geg bildirimlere iligkin olusan yersiz 6demeler yasal
faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

KISA CALISMA ODENEGININ KESILMESI

Kisa ¢aligma O6denegi alanlarin ise girmesi, yaslilik ayligi almaya baslamasi, silah altna alinmasi,
herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi hallerinde veya gecici is
goremezlik Odeneginin baslamasi durumunda gecici is goéremezlik Odenegine konu olan saglik
raporunun basladigi tarih itibariyle kisa ¢calisma 6denegi kesilir.

ISVERENIN KAYIT TUTMA ZORUNLULUGU

Kisa caligma yapan igveren, iscilerin ¢aligma siirelerine iligskin kayitlari tutmak ve istenmesi halinde
ibraz etmek zorundadir.
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KISA CALISMA KAPSAMINDA ISTENILEN BELGELER

e Kisa Calisma’ya bagvuru asamasinda ilk olarak Kisa Calisma Talep Formu ile birlikte kisa ¢alisma
yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri igeren listeyi bagli oldugu ISKUR biriminin elektronik posta
adresine, elektronik posta gondermek suretiyle bagvuru yapilacaktir.

eTalebi uygun bulunan isverenler, ISKUR’un bildirdigi siirede Kisa Calisma Bildirim Listesini
giincelleyerek basvuru yaptiklar1 ISKUR biriminin elektronik posta adresine génderir.

e {lgili belgelerin bulundugu adresi:

https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/basvuru-icin-gerekli-belgeler-ve-il-iletisim-adresleri/

BASVURUDA iSTENEN EK BELGELER

Kisa Calisma Odenegi basvurusuna her isyerinin farkli belgeleri ekledigi goriilmektedir. Ancak
asagidaki belgelerin eklenmesinde fayda vardir:

¢ Kisa calisma 6denegine iligkin alinan yonetim kurulu karari,

e Odenege neden basvurulduguna iliskin isyeri antetli kagida, isverenin yazili beyam (kase-imzal1),

e [syerinde calismanin neden durdugunu kanitlayan belgeler (siparis iptali, sozlesme iptali, Genelge ile
Kapatilma Belgesi, stok artisi, isletme ruhsati vs.),

¢ Kisa calisma ddenegine iligkin is¢ilere ilan edilen duyuru metni,

¢ Belli bir sayida iscilerin ise giris kayitlari,

¢ Kisa calisma 6denegine dahil edilmeyen ve calisan iscilerin listesi,

e Isin niteligini ve yapilma seklini anlatan bilgilendirme yazisi (6rnek iscilerin ¢cok yakin mesafede
calisip ¢alismadig gibi),

¢ Calismanin durduguna dair igyeri fotograflari,

BAKANLIGIN DUYURUSU

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 22 Mart 2020 tarihinde yaptig1 duyuruda isverenin Kisa
Calisma Talep Formunu ve kisa ¢alisma yaptirilacak is¢ilere iliskin bilgileri iceren listeyi doldurup 23
Mart 2020 tarihi itibariyle elektronik ortamda ISKUR’a ileterek kisa ¢alisma basvurusunda
bulunabilecegini belirtmistir.

FAYDALI BAGLANTILAR

https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/

https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/basvuru-icin-gerekli-belgeler-ve-il-iletisim-adresleri/

https://www.iskur.gov.tr/sikca-sorulan-sorular/kisa-calisma-odenegi/




