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BASVURU FORMU

Saglikh isyerleri Kampanyasi - iyi Uygulama Odiilleri Yarismasi
2023-2025

Aday tarafindan doldurularak imzalanacak ve ulusal odak noktasina génderilecektir.

Bagvuru formu resmi AB dillerinden herhangi birinde doldurulabilir, ancak EU-OSHA’da (Avrupa Birligi
is Saghgi ve Glvenligi Ajansi) metnin ingilizce olmasi tercih edilir.

Basvuru formu elektronik ortamda Microsoft Word belgesi formatinda génderilmelidir.

Basvuru formu uzunlugu 9.000 karakterin altinda veya en fazla 5 sayfa olmalidir (bundan daha uzun
metinlerin terclimesi, EU-OSHA i¢in oldukca yiiksek maliyetlere neden olmaktadir).

Metinler, uygulama 6rnegini kendi igyerlerine uyarlamak isteyecek Kigilerin anlayabilecegdi sekilde acik,
net ve basit olmalidir.

Uygulama formu yalnizca metin igcermelidir;, fotograf, grafik vb. materyaller dahil edilmemelidir.

!_UTFEN UNUTMAYIN: Uygulama 0Ornegi baska bir dilde sunuldugu takdirde, basvuru formu
Ingilizceye terciume edilecek ve Avrupa jurisi igin ilk referans noktasi olacaktir; bu nedenle, temel
bilgilerin tamam) sablona dahil edilmelidir.

iYi UYGULAMA ORNEGI

Konu

Ornek basghg:

Kurulusun adi

Calisan sayisi

Ulke

Adres

Telefon numarasi

Faks numarasi

Organizasyon yonetimini
temsil eden kisinin adi

E-posta

Calisanlan temsil eden
kisinin adi

E-posta

www.healthy-workplaces.eu



iste glivenlik ve saglik herkesin kaygis Ek-5
Bu, sizin icin iyi. Bu, isiniz icin iyi.

Saglikli Is Yerleri
Kampanyasi 2023-2025
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Dijital cagda Saghkl
ve guivenli calisma

#EUhealthyworkplaces

www.healthy-workplaces.eu

& Avrupa I Saghg

ve Giivenligi Ajansi

Giivenli isyerleri




Girig Bk-5
Dijital teknolojiler, ekonomi ve toplumun tiim sekt......
icin temel hizmetler ve ¢6ziimler sunmaktadir. Dijital

teknolojiler sadece nasil calistigimizi degil, ayni zamanda
nerede ve ne zaman calistigimizi da degistirmektedir.

Robotik ve yapay zeka (Al), tehlikeli ortamlarda calisan
personeli destekler ve onlarin yerini alir. Buyuk veriler

daha etkili izleme sistemlerini saglar. Uzaktan calisma,
calisanlara daha fazla 6zerklik ve esneklik sunar.

Faydalarina ragmen, dijitallesmenin is saghgi ve glvenligi

(iSG) tizerindeki etkisi hala yeni ortaya cikmakta ve nispeten
kesfedilmemis durumda. Potansiyel zorluklari ve riskleri kesfetmek
ve buna gore calisanlarin giivenligini ve sagligini destekleyen ve
koruyan duizenleyici cerceveyi uyumlu hale getirmek 6nemlidir.

Dijital teknolojiler tasarlanirken, uygulanirken,
yonetilirken ve kullanilirken insan merkezli bir yaklagim
benimsenirse bu tutum calisan glivenliginin ve is
verimliliginin saglanmasina yardimci olabilir.

Kampanya hakkinda

Hedefler sunlardir:
- dijital teknolojilerin tiim sektorlerde glivenli ve
verimli kullanimi hakkinda bilgiyi artirmak;

. islerin dijital déntstimdi ile ilgili ISG zorluklari
konusunda farkindalik yaratmak;

- ortaya cikan riskler ve firsatlar hakkinda bilgilendirme yapmak;

- is yerindeki dijital teknolojilerin risk degerlendirmesini
ve guvenli yonetimini tesvik etmek;

- ilgili paydaslar arasinda bilgi ve iyi uygulama
alisverisinin desteklenmesi.




Kampanya asagidaki bes
oncelikli alani ele almaktadir:

u b WIN =

. dijital platform calismasi @
. gorevlerin otomasyonu
. uzaktan ve hibrit caisma -
. yapay zeka araciligiyla cali
. akill dijital sistemler. )

P

Hem Avrupa hem de ulusal diizeyde, herhangi bir biytklikte ve
herhangi bir sektérden ilgi gosteren tiim bireyler veya kuruluslar:

ozellikle kamu ve 6zel sektordeki isverenler,
yoneticiler, calisanlarve ISG temsilcileri;

Avrupa is Saghgi ve Giivenligi Ajansi’nin (EU-OSHA)
odak noktalari ve sosyal ortaklari ve onlarin aglari;

sektorel sosyal diyalog kurullari;

politika yapicilar;

ISG arastirma toplulugu ve ISG teknik topluluklari;
is denetim makamlari ve onlarin dernekleri;
sosyal sigorta ve yasal kaza sigortasi makamlari;
disiplinler arasi uzman gruplari (etik, hukuk, BT);
egitim kurumlari ve genel olarak egitim sektor;

yazilim tasarimcilari, programcilar ve tedarikgiler
ve endustriyel tasarimcilar (Al);

baslangi¢ toplulugu;
medya.

Calisanlari bilgilendirerek, onlara damisarak ve dijital
teknolojilerin ve sistemlerin tasariminda ve uygulanmasinda
yer almalarini saglayarak giiven insa etmek esastir.





